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Al accionista Unico de MARELLI ESPANA, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera adjunto, (en adelante EINF),
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020, de MARELLI ESPANA,

S.A. (en adelante la entidad) que forma parte del Informe de Gestién de la entidad como Anexo
Il.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacién. En este sentido,nuestro trabaijo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la
informacién identificada en el Anexo /: Tabla indice de los confenidos requeridos en relacion
a los esténdares GRI seleccionados.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién de la entidad, asi como el contenido
del mismo, es responsabilidad de los Administradores de MARELLI ESPANA, S.A. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados descritos a lo mencionado para cada materia Anexo /: Tabla
indice de los contenidos requeridos en relacion a los esténdares GRI seleccionadbos.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de MARELLI ESPANA, S.A. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para
la preparacién del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo de Ftica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Infernacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en
inglés) que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.
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Nuestra Firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales
y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién
no Financiera vy, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada baséndonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el
Consejo de' Normas Internacionales de  Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion
del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades de MARELLI ESPANA, S.A. que han participado en la elaboracién del EINF,
en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en
la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se
describen a continuacion:

e Reuniones con el personal de MARELLI ESPANA, S.A. para conocer el modelo de negocio,
las politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revision externa.

e Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2020 en funcién del andlisis de materialidad realizado por MARELLI ESPANA, S.A.
y descrito en el apartado 1, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil
en vigor.

e Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2020.
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e Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2020.

o Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2020 y su adecuada compilacién
a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusién

Basdndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
de MARELLI ESPANA, S.A. correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2020 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo /: Tabla
indice de los contenidos requeridos en relacién a los estdndares GRI seleccionadbos.

Uso y dlistribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para ofros propdsitos y
jurisdicciones.

Bargelona, a 30 de |uhio de 2021
ACT|VA Auditoria & {Cbnsultoria, S.L.P.

ACTIVA AUDITORIA &
CONSULTORIA, SLP

2021 Num.20/21/11702

Mdrcel Casany Cariteu
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1. - Bases para la formulacién del estado de informacién no
financiera

El Estado de Informacién no Financiera exigido por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la
que se modifica el Coédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, tiene como
objetivo identificar riesgos para mejorar la sostenibilidad de las empresas y aumentar la confianza
de los inversores, consumidores y la sociedad en general, incrementando para ello la divulgacion
de informacién no financiera relativa a factores sociales, medioambientales, de respeto a los
derecho humanos, sobre la lucha contra la corrupcién y el cohecho, asi como los relativos al
personal como la no discriminacién, la inclusién de las personas con discapacidad y la
accesibilidad universal, entre otros.

En este sentido, Marelli Espafia, S.A. (en adelante, también “la Compafiia”) ha elaborado con
arreglo a la citada normativa el presente Estado de Informacién no Financiera correspondiente
al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020 (en adelante, también el “Informe”).

Este Informe incluye informacién para comprender la evolucion, los resultados y la situacion de

la Compaiiia, asi como para medir el impacto de su modelo de negocio y actividad respecto a
las siguientes cuestiones:
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Cuestiones de la Ley 11/2018 sobre las que se informa

Cuestiones generales sobre Marelli Espaiia, S.A.

Cuestiones medioambientales

Cuestiones sociales y relativas al personal

Respeto de los derechos humanos

Lucha contra la corrupcién y el cohecho

Cuestiones relativas a la sociedad

El Estado de Informacién no Financiera 2020 de Marelli Espafia, S.A., aprobado por el Consejo
de Administraciéon en sesién del dia 9 de marzo de 2020, se publica y se elabora conforme lo
estipulado en la normativa vigente y utilizando los siguientes marcos internacionales de
referencia:

- Los GRI Sustainability Reporting Standards (Estandares GRI) para la presentacion de los
informes de sostenibilidad (definidos en 2016 por la Global Reporting Initiative), utilizando
la opcién conocida como declaracién “con referencia a GRI” o "GRI-referenced".

- Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, elaborada por las Naciones Unidas en 2015.

El Estado de Informacién no Financiera de Marelli Espafa, S.A. 2020 ha sido elaborado con
arreglo al principio de materialidad previsto por la legislacion de referencia y por los mencionados
estandares GRI. Segun este principio, el Informe de la Compaiiia debe abordar aquellos temas
que reflejen los impactos significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacion,
asi como aquellas cuestiones que influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de
los grupos de interés (“stakeholders”).
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Por ello, la Compaifiia ha realizado un Analisis de Materialidad atendiendo a los distintos impactos
que se derivan de su modelo de negocio y considerando todos los aspectos relevantes tanto para

~ su estrategia como para sus grupos de interés. El Anexo | del presente Informe incluye un indice
de los temas materiales que deben ser comunicados de acuerdo con la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, con una referencia al apartado del Informe donde se incluye la informacion y el
indicador GRI correspondiente, si lo hubiera.

Grupo Marelli también ha llevado a cabo dicho Andlisis de Materialidad (desarrollado en el
“Sustainability Report 2019” de Grupo Marelli: https://www.marelli.com/powering-sustainable-
progress/) que ha permitido identificar 17 temas materiales para el Grupo. Una vez identificados
estos temas, Grupo Marelli ha contactado con sus partes interesadas (tanto internas como
externas) a través de la realizacién de encuestas anénimas a empleados (aproximadamente
6.500 respuestas) y a 19 clientes importantes del Grupo, para obtener informacién sobre las
prioridades de las partes interesadas en relacién con los temas materiales identificados.

Los 17 temas materiales (clasificados segun su prioridad media, alta o “top”) estan
completamente integrados en los tres pilares de la estrategia de Sostenibilidad de Grupo Marelli:
Sostenibilidad de Nuestras Operaciones, Movilidad Avanzada e Innovacién y “Responsible
Corporate Citizen” (“Ciudadano Corporativo Responsable”), los cuales se desarrollaran a lo largo
del presente Informe.

Sustainability of
our Operations

We have made good progress so far in
reducing our impact on the environment
around us. We will be focusing even more
In the coming years on more sustainable
use of resources, Including recycling and
reuse, energy and water consumption, CO,
emissions. We will be holding ourselves
accountable by setting stretch targets to
measure our progress against ourselves
and others.

Advanced Mobility and
Innovation

The shift away from vehicles dependent on
fossil fuels towards more environmentally
friendly modes of transportation has
tumed the entire industry on its head. At
Marelll, we have an abundance of smart,
innovative minds working to identify how
we work to shape the future of mobility.
Industry 4.0, a transformation to smart
manufacturing, has changed the landscape
entirely, and our goal is to be at the
forefront of this revolution in the years to
come.

Responsible
Corporate Citizen

We are defined by the values we uphold
as individuals and as an organization. The
Marelli values of Innovation, Diversity,
Collaboration, Sustainabiiity and
Excellence (Monozukuri) are the guiding
principles that drive everything that we
do. To build and maintain trust with all
stakeholders, whether it be our employees,
customers, suppliers, communities,
governments or NGOs, our aim is to make
sure that our values are present in our
everyday Interactions.

ot
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Asimismo, dichos temas materiales también se relacionan con los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas compartidos a nivel de Grupo. En el presente Informe se

detallaran los compromisos que asume tanto la Compania como Grupo Marelli en relacién con
estos Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los temas materiales para el negocio de Grupo Marelli se encuentran reflejados en la siguiente
matriz de materialidad:

LEGEND

* Top Priority
« High
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Una vez expuesto lo anterior, se precisan lo siguientes aspectos:

- El Modelo de Gestiéon y Organizacién del negocio se incluye en la memoria anual 2020 y
también en el informe de gestion 2020 de Marelli Espafia, S.A.

- La gestion de riesgos (incluidos los riesgos no financieros) que se lleva a cabo a través
del Modelo de Gestién de Riesgos, se describe en el informe de gestion y cuentas anuales
consolidadas de Grupo Marelli.

- Las politicas corporativas y los principales beneficios sociales y ambientales de Grupo
Marelli se describen en el presente Estado de Informacién no Financiera 2020.

Finalmente, el Estado de Informacién no Financiera 2020 de Marelli Espafia, S.A. formara parte
del informe de gestion de la Compaiiia, tal y como establece el articulo 262.5 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital.
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2. Politicas corporativas
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2. Politicas corporativas

Uno de los primeros proyectos realizados a nivel de Grupo Marelli fue el de elaborar un Cédigo
de Conducta que representara nuestros valores corporativos fundamentales:

- Innovacién: durante mas de un siglo hemos dado forma a la movilidad con la brillantez
técnica de nuestra gente. Nuestra innovacién es clave para estar un paso por delante
mientras nos esforzamos por hacer posible el futuro.

- Diversidad: nuestro objetivo es promover una cultura basada en la diversidad y la
inclusion. Nuestro éxito se ve impulsado por la apreciaciéon de nuestro patrimonio cultural
diverso y por el enfoque de nuestro negocio que no discrimina por razén de edad, género
o raza.

- Colaboracion: la colaboracién forma parte del ADN de nuestra Compafiia. Una muestra
de ello es el trabajo que desarrollamos juntamente con nuestras partes interesadas con
el objetivo de desarrollar mejores soluciones en nuestro sector.

- Sostenibilidad: tenemos el deber de perseguir el crecimiento de nuestra Compaiia de
forma responsable, cumpliendo con las responsabilidades sociales, medioambientales y
éticas que decidamos asumir.

- Excelencia (Monozukuri): el término japonés “Monozukuri’ representa la aspiracién a la
perfeccién y el espiritu de mejora continua. Este valor se aplica en la fabricaciéon de
nuestros productos y en la prestacién de nuestros servicios, con el objetivo de lograr la
plena satisfaccién de las expectativas de los clientes.

El Cédigo de Conducta de Grupo Marelli, adoptado en 2020 y disponible en 19 idiomas, resulta
de aplicacién a todas las empresas que integran el Grupo Marelli, incluida Marelli Espafia, S.A.,
y su contenido es coherente con la Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH) y la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Asimismo, el Cédigo es un elemento esencial del
compromiso de Grupo Marelli “Responsible Corporate Citizen” y sus previsiones deben ser
observadas por los miembros y partes interesadas de Marelli Espafia, S.A.

Junto con el Cédigo de Conducta, Marelli Espafia, S.A. ha implantado un conjunto de politicas

corporativas que reflejan su voluntad de consolidar, en su organizacién, una cultura de
cumplimiento normativo fundamentada en la integridad, responsabilidad y comportamiento ético.

. ' Marelli Espana, S A
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Toda la informacién relativa al Cédigo de Conducta y al resto de politicas corporativas de la
Compafiia se encuentra disponible en la pagina web corporativa de Grupo Marelli

https://www.marelli.com/responsible-business/

T Politicas s
Ambitos corporativas Descripcion
El Cdédigo de Conducta (disponible en hitps://www.marelli.com/responsible-
business/) recoge los principios y valores corporativos, asi como las pautas de
comportamiento, que deben regir las actuaciones de las partes interesadas (tanto
internas como externas) de Marelli Espafia, S.A., esto es: clientes, proveedores,
comunidades locales, gobiernos y empleados, entre otros.
D Cabdigo de . N - )
erechos Conducta Los valores corporativos fundamentales que inspiran el Codigo de Conducta son:
humanos innovacién, diversidad, colaboracién, sostenibilidad y excelencia.
Corrupcién y El Cédigo de Conducta tiene como objetivo garantizar que todos los miembros de
cohecho Grupo Marelli actien con el mas alto nivel de integridad, respeten las leyes
aplicables y construyan un futuro mejor para nuestra organizacién y para las
Gestién comunidades en las que desarrollamos nuestro negocio.
ambiental
Gestion social y La Integrity Hotline
del personal, (https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105365/index.html) de Grupo
etc. Marelli permite a los empleados y terceros denunciar, a través del sitio web o por
Integrity teléfono, cualquier infraccion del Cédigo de Conducta y de politicas corporativas
Hotline internas, leyes o reglamentos externos a la organizacién o cualquier otra actividad
irregular que sea incompatible con los principios de transparencia y ética de
Marelli Espana, S.A. El sistema es administrado por un proveedor independiente
y esta disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana en todos los
idiomas locales para facilitar su uso.
El Protocolo sobre Derechos Humanos (“‘Human Rights Guidelines”) promueve
Protocolo principios y pgutas _d'e compqrtam_iento enlos s.,igu‘ier'ltes émbitos: el trabajo_infantil
Derechos sobre y forzosq; Ig’ mclus!on y Ig _C!NerSIdad; I.'_:l no dlscrlmlnacpn oel acoso; la libertad
humanos Derechos de asociacion; Ia. imposicién Qe cgndlcmnes de traba’jo no restrictivas de_ los
Humanos derechos reconocidos en la legislacién laboral; la garantia de la salud y seguridad

en el lugar de trabajo; asi como el respeto y la consideracién de las comunidades
locales en las que la Compaiiia actua.

1
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Protocolo de
Sostenibilidad

El Protocolo de Sostenibilidad para Proveedores (“Sustainability Guidelines for
Suppliers”) establece las expectativas de la cadena de suministro en cuestiones
relacionadas con la sostenibilidad, a saber: las condiciones de trabajo, los

para o . . " .
Proveedores derechos humanos, la preservacion del medioambiente, la ética en los negocios
y la lucha contra la corrupcién.
Gestién de
Proveedores Marelli Espafia, S.A. estd comprometida con el uso de fuentes responsables de
Politica de minerales, prohjbieqdo el uso de aquellos minerales cuya e_)_(trac_cién puegia estar
Conflicto de vinculada a la vuola_cnc’m de dgrechos humanos, esto es, la utll!zamén dg "minerales
Minerales de zonas de conflicto" o "minerales 3TG" (estafio, wolframio, tantalio y oro). La
politica describe el marco de diligencia debida a adoptar por parte de Compaiiia
para evitar incurrir en los comportamientos descritos.
La politica (disponible en https://www.marelli.com/responsible-business/)
Gestion Politica de describe la misién y el compromiso de Marelli Espafia, S.A. en relacién con el
Ambiental Medio medioambiente, la salud y la seguridad laboral. En este sentido, la politica recoge
Ambiente, el compromiso de la Compaiiia de integrar las consideraciones en materia de
Gestion social y Salud y medio ambiente, salud, seguridad y sostenibilidad en su estrategia corporativa y
del personal Seguridad decisiones empresariales clave: disefio, produccién, distribucién de los
productos, etc.
La Politica de Proteccion de Datos de Marelli Espafa, S.A. establece las
obligaciones a observar por parte de la organizacién en la gestién de los datos de
caracter personal de empleados, contratistas, proveedores, clientes y cualquier
Politica de otra persona con quien pueda mantener una relacién laboral o comercial. Estos
Intimidad de las Proteccion de datos personales con tratados por la Compaiiia con arreglo a lo establecido en el
personas Datos Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
El Protocolo Anticorrupcion describe aquellas conductas cuya realizacion puede
L suponer la comisién de un delito de corrupcién en los negocios o de cohecho. La
C%rorﬂzz'ﬁg y Anltaigcc;tr?ﬁggén voluntad del documento es la de garantizar el cumplimiento por parte de los

miembros y partes interesadas de Marelli Espafia, S.A., de la legislacion
anticorrupcién que rige las actividades de la organizacion.
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3. Informacién general
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3. - Informacidén general

3.1. Descripcién del modelo de negocio (entorno empresarial y organizacion)

Marelli Espafia, S.A. inicialmente formaba parte de Grupo Magneti Marelli. La existencia de
Grupo Magneti Marelli data de 1919, dedicado al disefio y produccion de sistemas y componentes
de alta tecnologia para el sector automocién, con sede en Italia (Corbetta, Milan).

Tal y como ya se introdujo en el Estado de Informacién no Financiera de Marelli Espafia, S.A. del
gjercicio 2019, el nacimiento de Grupo Marelli se produce cuando en mayo de 2019 las
compariias Marelli Europe, S.p.A (sociedad dominante del antiguo Grupo Magneti Marelli) y CK
Holdings Co. Ltd. (compaiia holding de la Corporacién Calsonic Kansei) decidieron unirse
constituyendo Grupo Marelli (Magneti Marelli CK Holdings Co., Ltd.). De este modo, el Grupo se
convierte en una compaiiia global lider del sector automovilistico posicionada como una de las
10 compaiiias proveedoras mas grandes del mundo en su sector. Hoy en dia, Grupo Marelli
presenta una estructura que integra 60.000 trabajadores y 170 instalaciones y centros de |+D
distribuidos por Europa, Ameérica, Asia y Africa, generando unos ingresos de 13,6 billones de
Euros en 2019.

El perfil de Grupo Marelli se define como uno de los principales proveedores independientes
mundiales del sector de la automocién. Con un historial sélido en innovacién y excelencia en la
fabricacion, la mision de Grupo es la de transformar el futuro de la movilidad a través del trabajo
con clientes y socios para crear un mundo mas seguro, mas ecolégico y mejor conectado.

3.2. Actividades, marcas, productos y servicios
Los productos clave de Grupo Marelli son:

- Automotive Lighting: Sistemas externos de iluminacién delantera y trasera.

- Cabin Comfort: Desarrollo de soluciones para el confort térmico de los ocupantes de los
vehiculos.

- Electric Powertrain: Sistemas de control y optimizacién del flujo energético (EVs).

- Electronics: Soluciones electronicas para los requisitos del automévil “conectado” y
“automatizado’.

- Green Technology Systems: Sistemas de escapes, catalizadores y silenciadores.
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- Interior Experience: Desarrollo de soluciones técnicas para el disefio del habitaculo del
automévil.

- Powertrain: Productos de propulsién basados en ICE (vehiculos de combustion interna).

- Ride Dynamics: Sistemas de suspensién, amortiguadores y sistemas dinamicos.

- Thermal Solutions: Soluciones técnicas destinadas a mejorar la durabilidad y
rendimiento de motores (ICE y hibridos).

- Motorsport: Sistemas electrénicos y electromecanicos, especificamente para
campeonatos, a la vanguardia de la tecnologia (F1, Moto GP, SBK'y WRC).

- Parts & Services (Aftermarket): Piezas de repuesto para el mercado de accesorios
independiente. (IAM , Red de servicios — Talleres Magneti Marelli Checkstar).

Las unidades de negocio presentes en Marelli Espafia, S.A. son:

- Automotive Lighting (Rears Lamps & Body Lighting)
- Green Technology Systems
- Parts & Services (Aftermarket)

3.3. Tamaiio de la organizacién

Las tres magnitudes que sirven para evaluar el tamafio de la organizacién de Marelli Espafia,
S.A. son la facturacion anual, el nimero medio de empleados y el valor total de los activos al
cierre de ejercicio:

Magnitudes econémicas
2020 2019 2018 2017
N.° medio empleados 1.048 1.220 1.225 1.268
Facturacion (K€) 318.080 421.886 547.890 483.529
Valor activo (K€) 222.806 188.854 299.867 230.805
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3.4. Presencia geografica de Marelli Espaiia, S.A.

Sede Social

MARELLI ESPANA, S.A.U.

Ronda Collsabadell, 1-3

Poligono Industrial G2 Collsabadell

08450 Llinars del Valles (Barcelona) - Spain

3.5. Ubicacion de las operaciones

Areas de negocio Tipo Ubicacion

Automotive Lighting (Rears Lamps) Planta industrial Llinars del Valles (Barcelona)
Automotive Lighting (Body Lighting) Planta industrial | Barbera del Valles (Barcelona)

Green Technology Systems Planta industrial Santpedor (Barcelona)
Parts & Services (Aftermarket) Oficina comercial | Llinars del Valles (Barcelona)
Headquarters Oficina Liinars del Valles (Barcelona)

3.6. Mercados en los que opera Marelli Espafia, S.A.
Marelli Espafia, S.A. suministra a un nimero importante de fabricantes de automéviles, asi como

a otros fabricantes de componentes y al mercado de recambios a través de distribuidores.

3.7. Objetivos, estrategias y administracion sostenible

—

Marelli Espafia, S.A., en tanto que compaiia integrante de Grupo Marelli, promueve el
cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. Asimismo, la Compaiiia persigue en su dia a dia la consecucién de los
objetivos establecidos a nivel de Grupo Marelli, coincidentes con los valores fundamentales de
la organizacién: innovacion, diversidad, colaboracién, sostenibilidad y excelencia.
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Por otro lado, Marelli Espafia, S.A. comparte la estrategia de sostenibilidad del Grupo,
estructurada en los pilares “Sostenibilidad de Nuestras Operaciones”, “Movilidad Avanzada e
Innovaciéon” y “Responsible Corporate Citizen” (Ciudadano Corporativo Responsable),
desarrollados a lo largo del presente Informe y en el “Sustainability Report 2019” de Grupo Marelli
(https://www.marelli.com/powering-sustainable-progress/).

3.8. Anadlisis_de los principales factores y riesqos que pueden afectar a Marelli
Espaiia, S.A.

Para identificar los factores, riesgos y oportunidades aplicables a Marelli Espafia, S.A., la
Compaiiia realiza, centralizadamente, un Andlisis de Materialidad con arreglo a lo establecido en
la norma técnica ISO 26000:2010 guia sobre responsabilidad social. La valoracién se actualiza
periddicamente a través del Cuestionario de Autoevaluacién que deben cumplimentar todos los
responsables de sostenibilidad de las compaiias de Grupo Marelli.

Tal y como se avanzaba en el apartado “1. Bases para la formulacién del Estado de Informacion
no Financiera”, mientras que el resultado del Analisis de Materialidad de Marelli Espafia, S.A. se
refleja en el Anexo | del presente Informe, el de Grupo Marelli queda reflejado en la matriz de
materialidad del Grupo disponible en el  “Sustainability Report  2019”
(https://www.marelli.com/powering-sustainable-progress/).

En todo caso, los puntos sobre los que Marelli Espafia, S.A. es activa, se agrupan en tres areas
principales:

- Productos que deben ser proyectados, realizados y utilizados de forma responsable
desde un punto de vista medioambiental y social.

- Gobierno de la Compaiiia, en la medida que se pueda asegurar que el negocio esta
siendo ejecutado respetando la legalidad y los principios y valores declarados.

- Investigacion e innovacién que asegure que el “know-how” de la Compaiiia y los
instrumentos que puede utilizar, estan siendo destinados a la mejora de la sociedad en si
misma.
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4. - Gestion ambiental

4.1. Principales riesgos ambientales que afectan a Marelli Espaiia, S.A.

Grupo Marelli evalua periédicamente los riesgos potenciales relevantes para sus operaciones y
las implicaciones financieras asociadas. Concretamente, los principales riesgos identificados en
relacién con el cambio climatico son:

- riesgos relacionados con los cambios en el marco regulatorio al que Grupo Marelli esta
sujeto y los costes asociados a su incumplimiento.

- riesgos fisicos que plantean los fenébmenos climaticos como lluvias torrenciales e
inundaciones que pueden provocar la interrupcién de las plantas de produccién.

Por su lado, los principales riesgos ambientales relevantes para Marelli Espafia, S.A. estan
relacionados, fundamentalmente, con la actividad de produccién, mientras que la logistica tiene
un rol secundario. Todos los riesgos y oportunidades han sido identificados dentro del sistema
de gestion ambiental de cada uno de las plantas de produccién y sus indicadores clave.

Marelli Espafia, S.A., en el afio 2020, dedicé recursos y esfuerzos a la gestién de los impactos
sociales y medioambientales derivados de sus procesos y productos, en un contexto de
transformacion e integracion de las distintas funciones corporativas y en base a su consideracién
de Compaiiia que opera a nivel global.

Concretamente, en 2020, la Compafiia puso en marcha su nueva estrategia de sostenibilidad
que hace especial hincapié en las cuestiones relacionadas con el medio ambiente, la salud y la
seguridad. La estrategia de sostenibilidad se basa en tres pilares fundamentales, ya explicados
en el presente Informe: Movilidad Avanzada e Innovacién, Ciudadano Corporativo Responsable
y Sostenibilidad de Nuestras Operaciones. Este ultimo pilar esta vinculado a la gestién de los
aspectos medioambientales de la organizacién, promoviendo un uso mas sostenible de los
recursos, la reduccién del consumo de energia y agua y la limitacién de las emisiones de CO..

Para desarrollar dicha estrategia, se llev6 a cabo el ya explicado Andlisis de Materialidad con el
fin de comprender qué cuestiones se consideraban fundamentales para los principales grupos
de interés de Grupo Marelli y de la Compaiia. En relacién con el Medio Ambiente, Salud y
Seguridad, se puso de manifiesto que los temas de mayor relevancia para Grupo Marelli son: el
cambio climatico, el uso eficaz y la recuperacion de recursos, la contaminacién y la biodiversidad
y la salud y seguridad laboral. Actualmente, estos temas materiales estan plenamente integrados
en los pilares de la estrategia de sostenibilidad de Grupo Marelli.
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Por otro lado, en el marco de la gestion de determinados aspectos ambientales identificados en
la Ley 11/2018, tales como el tratamiento de los residuos y la contaminacién acustica y luminica,
la Compaiia opera no Unicamente con arreglo a la normativa legal aplicable, sino también
conforme a las normas técnicas 1ISO 14001:2015 de sistemas de gestion ambiental e ISO
50001:2018 de sistemas de gestion de energia. En este sentido, durante 2020 dichas
certificaciones fueron renovadas en todas las plantas de produccién de Marelli Espafia, S.A., una
vez superadas las correspondientes auditorias de seguimiento realizadas por el auditor
independiente DNV GL (acreditado por ACCREDIA).

4.2. Politicas corporativas y compromisos

El Cédigo de Conducta de Grupo Marelli recoge el compromiso de todas las empresas que lo
integran de minimizar el impacto ambiental de sus operaciones y productos. Por ello, desde
Grupo Marelli se apuesta por la mejora continua del desempefio ambiental de sus operaciones y
por la observacién y cumplimiento de la legislacion medioambiental aplicable. Este compromiso
se materializa en la adopcién de una politica, a nivel de Grupo, basada en el desarrollo de
productos que permitan mejorar la eficiencia de los vehiculos, en reducir la huella de carbono y
en adoptar decisiones empresariales que contribuyan a una sociedad sostenible.

Marelli Espafia, S.A., a fin de apoyar los planes de sostenibilidad econémica y ambiental,
comparte el citado compromiso de minimizar y/o anular los impactos medioambientales
derivados de su actividad, productos y servicios. Para dotar de firmeza este empefio, la
Compaiiia cuenta con una nueva Politica de Medio Ambiente, Salud y Seguridad (EHS) que
define los comportamientos que deben observarse para lograr estos objetivos.

El objetivo de Marelli Espaiia, S.A. con la aplicacién de dicha politica, es promover una cultura
preventiva mediante estrategias de desarrollo sostenible, basadas en la mejora continua en los
ambitos de la salud, seguridad laboral y del medio ambiente.

La Politica de Medio Ambiente, Salud y Seguridad expone la visién y el compromiso de mejorar
la sostenibilidad en las operaciones: abordar el problema del cambio climatico potenciando el
reciclaje y aumentando la eficiencia en el uso de los recursos, reducir el consumo de aguay la
contaminacién, proteger los ecosistemas y garantizar la salud y la seguridad de los empleados.

Concretamente, en el ambito medioambiental la Comparia se compromete a:

- llevar a cabo sus actividades cumpliendo con la legislaciéon local aplicable, los
requerimientos de las partes interesadas y las normas internacionales.
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- promover iniciativas de formacién, informacién y sensibilizacién.

- reducir el uso de sustancias potencialmente peligrosas.

- promover el desarrollo y el disefio de productos respetuosos con el medio ambiente,
teniendo en cuenta el ciclo de vida y considerando las cuestiones medioambientales, de
salud y de seguridad en todas las decisiones empresariales clave.

- minimizar el impacto medioambiental de sus operaciones, productos y servicios,
racionalizando el uso de los recursos naturales y materias primas, reduciendo la
produccion de residuos y limitando las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

- identificar y gestionar las emergencias, minimizando sus impactos y salvaguardando a
las personas y al medio ambiente.

- difundir y promover el compromiso de mejora continua, en términos de rendimiento, entre
todas las partes interesadas.

- preservar la biodiversidad y los ecosistemas.

- exigir a los proveedores que apliquen y mantengan sistemas eficaces de gestion del
medio ambiente, salud y seguridad en toda la cadena de suministro.

Asimismo, en el desarrollo de las actividades productivas de Marelli Espafia, S.A., la Compaiiia
siempre aplica el principio de precaucién, adoptando las medidas preventivas necesarias para
evitar posibles dafios graves e irreversibles para el medioambiente.

Para que el desarrollo de la actividad preventiva en materia ambiental resulte real y efectiva,
Marelli Esparia, S.A. se compromete a destinar los recursos necesarios para ello. Ejemplo de
esto ultimo es el hecho de que la Compafiia cuenta con tres personas incorporadas en plantilla,
cuya funcion uUnica y exclusiva es la de supervisar constantemente y de forma exhaustiva la
gestion ambiental en Marelli Espafia, S.A.

Por otro lado, Grupo Marelli es consciente de que la aplicacién efectiva de su estrategia de
sostenibilidad a Marelli Espafia, S.A. y al resto de Compaiiias del Grupo, unicamente es posible
si se realiza previamente un estudio del contexto en el que opera la organizacién. Por ello, tal y
como se ha comentado previamente en el presente Informe, Grupo Marelli llevé a cabo un
Andlisis de Materialidad que permitié identificar los impactos que se derivan de su negocio y que
afectan a las partes interesadas internas y externas a la organizacién. Concretamente, se
identificaron 17 temas materiales (integrados completamente en los tres pilares de la estrategia
de sostenibilidad) que se plasmaron en la matriz de materialidad del Grupo. En el presente punto
conviene hacer referencia a los siguientes temas materiales que integran el pilar “Sostenibilidad
de Nuestras Operaciones”. cambio climatico, uso efectivo y reutilizacién de recursos,
conservacién del agua y prevencién de la contaminacién y biodiversidad.

Finalmente, desde Grupo Marelli se promueve el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible planteados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, elaborada por las
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Naciones Unidas en 2015. De entre estos objetivos, cabe destacar los siguientes en materia
medioambiental: objetivo 7 “energia asequible y no contaminante”, objetivo 12 “produccién y
consumo responsables”, objetivo 13 “accién por el clima” y objetivo 15 “vida de ecosistemas
terrestres”, entre otros.

4.3. Resultados de la aplicacién de las politicas corporativas e indicadores

En 2020, se han implementado a nivel de Grupo Marelli numerosas medidas enfocadas a la
eficiencia energética y reducciéon de emisiones de CO, incluyendo la introduccién de equipos de
alta eficiencia y ahorro de energia como inversores, asi como actividades de mejora como la
racionalizacién de las lineas operativas en las plantas de produccién.

Ademas, el Grupo también se ha marcado como objetivo el reducir la cantidad de residuos
generados por sus actividades, a fin de cumplir con la misién "Cero residuos al vertedero" (“Zero
Waste to Landfill’). Este objetivo se concreta en la adopcién de iniciativas para fortalecer el uso
eficiente y la reutilizacién de los recursos desde las plantas de produccién hasta las oficinas.

Por su parte, Marelli Espafia, S.A. considera que la homogeneidad organizativa y la
estandarizacién de los procesos y del sistema de gestién ambiental son condiciones necesarias
para lograr el cumplimiento de los objetivos fijados en el presente ambito. En este sentido, tal y
como se ha mencionado previamente, durante el afo 2020 todas las certificaciones ISO
14001:2015 e 1SO 50001:2018 de los centros productivos de Marelli Espafia, S.A. se mantuvieron
y renovaron, una vez superadas las auditorias de seguimiento realizadas por el auditor
independiente DNV GL (acreditado por ACCREDIA).

Marelli Espafia, S.A. monitoriza constantemente su propia actuacién en el campo
medioambiental a través de un sistema de indicadores sobre produccién y reciclaje de
deshechos, consumo de agua, emisiones y consumos energéticos de las plantas productivas.
Cada uno de los KPI (Key Performance Indicators) vienen constantemente definidos y
actualizados con arreglo a los objetivos especificos de mejora y los planes de accién para
alcanzar estos objetivos.

Ademas, con el objetivo de sensibilizar a todos sus miembros en los aspectos medioambientales
y energéticos, Marelli Espafia, S.A. organiza periédicamente sesiones formativas y de
sensibilizacién que permiten compartir las mejores practicas medioambientales del sector y
garantizar el constante alineamiento de la Compafiia con las novedades a nivel mundial.

El hecho de contar con una normativa interna corporativa que regula todas las cuestiones
medioambientales que aplican a Marelli Espafia, S.A., permite a la Compafiia operar siempre
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con arreglo a la legislacion ambiental. Ademas, atendiendo a la ubicacién geografica de las
distintas plantas de la Compaiiia, se descarta el riesgo de que su actividad sea susceptible de
generar impactos significativos sobre areas protegidas.

Finalmente, Marelli tiene contratada una péliza de seguro de responsabilidad por dafio ambiental
(“environmental impairment legal liability”), con el objetivo de poder hacer frente a hipotéticos
dafios causados al medioambiente. Dicha péliza de seguro cubre todas las sociedades del
Grupo, incluyendo a Marelli Espaia, S.A.

4.4. Gestion energética y emisiones atmosféricas

Marelli Espafia, S.A apuesta por la busqueda constante de soluciones que permitan reducir el
consumo energético y la consecuente emision de gases de efecto invernadero (GEI) en la
atmésfera. En el trascurso de los afios, se han identificado diversas soluciones que han permitido
ahorros energéticos significativos.

El compromiso de Marelli Espafia, S.A. en el presente ambito se detalla en la ya mencionada
Politica de Medio Ambiente, Salud y Seguridad, en la que se abordan los problemas ambientales
y de cambio climatico con el objetivo de reducir las emisiones de CO; y el consumo de energia.

Para lograr estos objetivos, todas las pantas de Marelli Espafia, S.A. han implementado en sus
respectivas organizaciones un Sistema de Gestiéon de Energia (EnMS), certificado en la norma
ISO 50001:2018, enfocado en la mejora continua del rendimiento y consumo energético de la
Compaiia.

Como resultado del proceso de integracion de Grupo Marelli, se han definido en 2020 los nuevos
objetivos de minimizacion del impacto ambiental a nivel de Marelli Espafia, S.A. Los objetivos de
negocio definidos antes de la mencionada integracion se transmitieron en cascada a cada centro
y unidad de negocio, teniendo en cuenta las especificidades de cada uno de ellos y de los
proyectos de mejora en curso. En este sentido, todos los objetivos marcados en 2020
relacionados con el medio ambiente han sido cumplidos por la Compafiia. De esta forma, Marelli
Espaiia, S.A. contribuye a la consecucién de los objetivos medioambientales establecidos a nivel
de Grupo para el correcto desarrollo del plan de sostenibilidad.

En el afio 2020 el consumo energético de Marelli Espafia, S.A. ha sido de 84.951 GJ en valores
absolutos y de 0.082 en términos relativos con respecto a las horas buenas producidas (GHP).
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Consumo Energético 2018 2019 2020

Consumo energético directo e indirecto de la

organizacion (GJ) 118.012 | 108.961 | 84.951

Consumo energético directo e indirecto de la

organizacién cada hora buena producida (GJ/GHP) 0,069 0,071 0,082

Consumo Energético 2018 2019 2020
Consumo energético directo de la organizacion (GJ) 5.826 3.317 3.536
Consumo energético indirecto de la organizacién (GJ) 112.186 105.644 | 81.415

Las emisiones de gases de efecto invernadero (tCO2) a la atmosfera han sido de 5.762 tCO, en
valores absolutos, distinguiendo entre:

Emisiones de CO; 2018 2019 2020
Emisiones indirectas de tCO: 7.672 7.225 5.563
Emisiones directas de tCO: 327 186 199
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A dia de hoy, en el aprovechamiento energético utilizado por Marelli Espafia, S.A. no esta prevista

la utilizacion de fuentes de energia renovable.

4.5. Gestion de los recursos hidraulicos

En el afio 2020, Marelli Esparia, S.A. ha seguido apostando por una gestiéon racional de los
recursos hidricos con la voluntad de que su consumo sea cada vez menor.

El agua extraida a lo largo del afio 2020 ha sido de 7.100 m? lo que supone un menor consumo

que en los afios anteriores.

Extraccion de Agua

2018

2019 | 2020

Extraccion de agua (miles de md)

11,2

10,7 7.1

El agua drenada ha sido de 5000 m?, lo que supone un descenso en comparacion con los afios

precedentes:
Drenaje de Agua 2018 2019 2020
Drenaje de agua (miles de m3) 9,4 8,7 5.0
Consumo de Agua (Extraccion — drenaje) 2018 2019 2020
Consumo de agua (miles de m3) 1,8 21 2,0

.
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4.6. Gestion de residuos

Para reducir al minimo el impacto de los residuos generados, Marelli Espafia, S.A. ha
implementado procedimientos especificos dirigidos a la maximizacién del reciclaje. En este
sentido, en 2020 se han generados 1.968 toneladas de residuos de los cuales:

Residuos 2018 2019 2020
Peligrosos 1,8% 1,8% 1,7%
No Peligrosos 98,2% 98,2% 98,3%

Residuos 2018 2019 2020
Recuperados 96,4% 98,4% 98,3%
No Recuperados 3,6% 1,6% 1,7%

En 2020, con la alineacién y el nuevo procedimiento de reporte interno, se han actualizado las
normas de reporte para los datos ambientales relacionados con los residuos, por lo que los
valores indicados anteriormente se replantearon siguiendo el nuevo protocolo a nivel corporativo.
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5. - Gestién social y de personal

5.1. Politicas corporativas y compromisos

El talento y la entrega del personal de Marelli Esparia, S.A. es la clave del éxito de la Compaiiia
en un sector tan dinamico y competitivo como es el automovilistico. Por ello, la Compaiiia se
esfuerza por promover un entorno laboral inclusivo y libre de cualquier tipo de discriminacion, en
el que los empleados puedan crecer tanto a nivel personal como profesional. Esto permite crear
un ambiente de trabajo en el que cada persona se sienta valorada y con la libertad para expresar
su maximo potencial. Esto ultimo, juntamente con el hecho de mantener a un equipo de personas
motivado y comprometido con el proyecto de la Compafiia, contribuye al buen desarrollo del
negocio empresarial y a la consecucién de los objetivos fijados por la Compaiiia.

Esta estrategia de gestion del personal es compartida igualmente a nivel de Grupo Marelli,
siendo los principales objetivos:

- Crear un entorno dinamico que fomente el cambio y la innovacién.

- Estructurar una organizacién de alto rendimiento en la que sus miembros puedan explotar
su maximo potencial.

- Fomentar una cultura inclusiva que valore el trabajo en equipo, la colaboracién y la
transparencia.

- Fomentar una experiencia de cliente a nivel global y una conciencia colectiva de
responsabilidad social, con el objetivo de lograr un éxito sostenible.

A continuacion, se mostraran las principales magnitudes referentes a la estructura de la plantilla
de Marelli Espafia, S.A. En ellas se refleja la gestion de la plantilla en 2020 de acuerdo con la
estrategia de la Compaiiia, orientada a adecuarla a las necesidades coyunturales.

Dicha estrategia de gestiéon de la plantilla fomenta el empleo de calidad y estable a través del
perfeccionamiento de contratos indefinidos y temporales, atendiendo de forma equilibrada a las
necesidades estructurales y puntuales de la Compaiiia.

En todo caso, Marelli Espafia, S.A. incentiva a la totalidad de la plantila a que,
independientemente de su cargo, funcién o ubicacién, cumpla con las prescripciones del Cédigo
de Conducta, de la Politica de Medio Ambiente, Salud y Seguridad y del resto de normativa
interna de Grupo Marelli.
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Resultado de la aplicacion de las politicas corporativas e indicadores

Los datos de Marelli Esparia; S.A. mas relevantes en el ambito de la gestién social y del personal
son los siguientes:

1

MARELLI

N° empleados por sexo Hombres Mujeres
N° empleados 2018 742 483
N° empleados 2019 739 481
N° empleados 2020 762 473
. 2018 (N° 2019 (N° 2020 (N°
N° empleados por pais emplea(dos) emplea(clos) emplea(dos)
Alemania 3 1 3
Argelia 1 1 1
Argentina 3 4 5
Bolivia 1 2 1
Brasil 1 0 2
Bulgaria 1 1 1
Chile 0 0 1
Colombia 1 1 3
Croacia 1 0 1
Ecuador 2 1 2
Espana 1186 1189 1188
Francia 4 4 3
Italia 7 6 6
Marruecos 1 3 1
México 1 0 1
Peri 1 0 1
Paraguay 0 1 0
Reino Unido 1 1 1
Republica Dominicana 1 0 1
Rumania 5 2 4
Senegal 0 0 1
Sierra Leona 1 1 1
Suiza 1 0 1
Ucrania 0 1 1
Uruguay 0 0 1
Venezuela 2 1 4
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N° empleados por edad 2018 (N° 2019 (N° 2020 (N°
empleados) | empleados) | empleados)

Menores de 25 afios 32 23 26

Entre 25 y 40 afios 372 305 329

Mas de 40 afios 821 892 880

2018 2019 2020
Contratos y nimero de ; . .
despidos por sexo Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Contratos Indefinidos
Tiempo Completo 640 408 671 423 655 394
Contratos Jubilacién Parcial 33 53 29 48 34 58
Contratos Temporal Tiempo 69 29 39 10 73 21
Completo
Total Contratos 742 483 739 481 762 473
Despidos indefinidos tiempo 14 3 20 6 35 23
completo
l?espldos contrato temporal 7 1 55 37 35 19
tiempo Completo
Total Despidos 21 4 75 43 70 42
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2018 2019 2020
Contrat-os y ndmero de Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
despidos por sexo
% Contratos Indefinidos o o o o o o
Tiempo Completo 86% 84% 91% 88% 86% 83%
% Contratos Jubilacién 4% 1% 4% 10% 4% 12%
Parcial
% Contratos Temporal 9% 5% 5% 29 10% 4%
Tiempo Completo
Total Contratos 742 483 739 481 762 473
Total Despidos 21 4 75 43 70 42

I l Marelli Espana, S.A
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2018 2019 2020
Modalidades de contratoy | Menores | Entre | Mas de | Menores | Entre Mas Menores | Entre Mas de
nimero de despidos por de 25 25y 40 40 de 25 25y 40 | de 40 de 25 25y 40 40
edad anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Contratos Indefinidos
Tiempo Completo 14 326 708 17 283 794 10 286 753
Contratos Jubilacion Parcial 0 0 86 0 0 77 0 0 92
Contratos Temporales
Tiempo Completo 18 46 27 6 23 20 16 43 35
Total Contratos 32 372 821 23 306 891 26 329 880
Contratos Indefinidos
Tiempo Completo 0 5 12 4 6 16 1 15 42
Contrato Temporales
Tiempo Completo 1 5 2 11 40 41 10 22 22
Total Despidos 1 10 14 15 46 57 1 37 64
2018 2019 2020
Categoria Profesional Categoria Profesional Categoria Profesional
Contratos y
namero de
despidospor |1|2|3|4|5|6|7|8|9|1{2|3|4|5|6|7|8|9|1|2|3|4|5]|6|7| 8|39
categoria
profesional
Contratos
Indefinidos 27 |{59(30|13|111| 2 | 8 |60 |738|32(58|30|12(127|2|7|110|716|30|59(30|11|115|2 [10| 112|680
Tiempo Completo
Contratos
Jubilacion Parcial | 2|2 3( 6| © 7 | 60 414|510 7 | 47 3/5|5]| 9 8 | 62
Contratos
Temporales 11111 6 1]115]| 65 1 2 7 | 39 2| 4 24 | 64
Tiempo Completo )
Total Contratos | 30 | 62 [ 34 | 20 [123] 2 | 9 [82[863[32[62(34 181392 |7 [124[802[30/62]35|18 (128 2 [ 10 | 144 | 806
Indefinidos Tiempo
Completo 2|2 3 11942 14 1 (17143 8 4 |38
Contratos
Temporales 1 6 1 1 3 1 89 1 3150
Tiempo Completo
TotalDespidos | 2 | 2 | - | - | a4 [ -] -{7]10]4]2l0f1J17]of1] 1]106]1]4[3[{0] 9 (0|0 7 |88
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2018 2019 2020
Remuneracion Media por Sexo | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres |Hombres | Mujeres
Remuneracién media (€) 34.500 28.641 36.460 28.826 30.466 22.867
S — -
% variacion sobre periodo | 5 gy, | 490% | 568% | 065% |-16,44% | -2067%
anterior
Remuneracion Media M::c;rses Entre 25y Mas de 40
por Edad afios 40 afios afos
Remuneracion media
(€) Ao 2018 25.176 30.559 33.192
Remuneracién media
(€) Afio 2019 29.323 33.166 33.847
Remuneracién media
(€) Afio 2020 19.406 27.652 27.758
% variacién en el 0
periodo -33,82% -16,62% -17,99%
2018 2019 2020
Remuneracion Media
por Categoria Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Profesional
Remuneraciéon media
(€) 30.053 26.795 32.080,12 | 26.907,79 | 25.725 20.357
(Blue Collar)
Remuneracién media
€ 41.801 38.980 42.986,83 | 37.591,21 39.342 34.171
(White Collar)
Remuneracién media
(€) 53.830 50.353 55.161,13 | 48.140,46 | 49.582 50.285
(Professional)
Remuneracion media
(€) 72.277 71.867 79.019,26 | 67.778,97 | 72.348 55.652
(Professional Expert)
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2018 2019 2020
Remuneracién Media por |Menores | Entre |Mas de |Menores| Entre |Mas de | Menores | Entre |Mas de
Categoria Profesional y de25 |25y40| 40 de25 |25y40| 40 de25 |25y40| 40
Edad anos afos | anos anos anos afnos afnos anos | anos
Remuneracién media (€) Aflo| 555571 28347| 28.917| 29.285| 31.049| 20.560| 19.407 | 24.575| 23.256
(Blue Collar)
Remuneracién media (€) Afo
(White Collar) 24409 | 36.108 | 43.706| 32.867| 36.526| 43.436 35.144 | 39.080
Remuneracién media (€) Afo
(Professional) - 47.772| 55.642 56.487 | 51.675 51.863 | 49.118
Remuneraciéon media (€)
Afio(Professional Expert) -- 65.200| 73.406 70.741| 79.123 64.517 | 71.189
Categoria Profesional
Remuneracion
Media por
Categoria 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Profesional
Remuneracion
media (€) 2018 68.606| 48.245| 53.907| 46.850| 38.773| 39.765| 39.854| 35.242| 28.998
Remuneracion
media (€) 2019 60.413| 49.805| 50.881| 44.040| 39.273| 41.636| 40.573| 35.796| 28.636
Remuneracion
media (€) 2020 62.356| 47.207| 47.122| 33634| 34750| 37.617| 33.987| 28.576| 22.403
Z’er‘if‘;f"m" en el so0u| 522%| -7.39%| -2363%| -11,52% | -9.65% | -16,23% | -20.17% | -21,77%
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5.3. Implantacién de politicas de desconexién laboral

Marelli Espafia, S.A. prioriza las politicas de conciliacion de la vida personal y profesional de sus
empleados, marcandose como compromiso el respetar la jornada laboral. De este modo, la
Compaiiia pretende generar un clima laboral positivo que incentive la productividad y el
rendimiento en el trabajo, asi como una mejora de la salud fisica y mental de sus profesionales,
aspectos que inevitablemente terminan influyendo en la vida personal del individuo.

A los efectos de materializar los objetivos expuestos en el parrafo anterior, Marelli Esparia, S.A.
apuesta por posibilitar el ejercicio del derecho a la desconexién laboral de sus empleados. Por
ello, finalizado el horario laboral, otorga al empleado (salvo determinadas excepciones) el
derecho a desconectar teléfonos, ordenadores u otros dispositivos vinculados al desarrollo de
sus actividades laborales.

No obstante, a fin de que esta desconexién sea eficaz, se deben tener en cuenta las
caracteristicas y particularidades de cada organizaciéon y de los distintos puestos de trabajo:
posicidn, sector, ambito multinacional, clientes nacionales e internacionales y actividad 24 horas
los 365 dias del afio.

Conscientes de que dicho derecho no puede quedar en una simple declaraciéon de principios,
debe incidirse en un cambio conductual y en medidas concretas que vayan mas alla de un simple
corte de servidores.

Para garantizar la coordinacién entre las necesidades de la Compaiia y el derecho a la
desconexion digital, se inicié6 la elaboracién de un diagnéstico de situacién principalmente
destinado a personas que ocupan puestos clave o mandos intermedios, a los efectos de
identificar eventuales practicas abusivas de las herramientas digitales, definir los
comportamientos individuales y de la organizacién en el presente ambito y detectar posibles
incidencias que priven del derecho a la desconexién.

Con ello, se pretende elaborar un protocolo que regule el ejercicio del derecho a la desconexién
laboral en Marelli Espafia, S.A. y que permita abordar, entre otros, los siguientes aspectos:

- la utilizacién de los equipos, dispositivos y herramientas informaticas (como por ejemplo
el teléfono de empresa y el correo electrénico) dentro de unas franjas horarias
predeterminadas.

- la definicién de las horas idéneas para convocar reuniones.

- el corte de los servidores fuera de la jornada laboral.

I ' Mareili Espana, S/—\
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Asimismo, deberan contemplarse las excepciones que puedan darse, tales como aquellos
puestos de trabajo que, por su naturaleza, deban quedar sujetos a un régimen especial o
directamente quedar exentos.

Finalizado y aprobado el referido protocolo, se procedera a su divulgacién en cascada desde el
equipo directivo al resto de los empleados. A tal efecto, se incluirdn en el plan de formacién de
la Compaiiia acciones divulgativas sobre las cuestiones que deriven del contenido del protocolo,
como por ejemplo el derecho a no responder correos electronicos una vez finalizada la jornada
laboral o la convocatoria y celebracion de reuniones en determinadas franjas horarias.

5.4. Empleados con discapacidad

El pilar de la estrategia de Sostenibilidad de Grupo Marelli “Ciudadano Corporativo Responsable”
(“Responsible Corporate Citizen”) conlleva que uno de los principios que debe regir nuestras
actuaciones como individuos y como organizacion es la Diversidad e Inclusién, tal y como queda
reflejado en la matriz de materialidad del Grupo.

A tal efecto, Marelli Espafia, S.A. promueve condiciones de trabajo respetuosas con la diversidad
en todos los ambitos de su organizacién, siendo plenamente consciente de que el colectivo
relativo a las personas con discapacidad es uno de los grupos en riesgo de exclusién con mas
dificultades a la hora de acceder al mundo laboral. Marelli Espafia, S.A. cree que la incorporacién
de dichas personas en la Compafia se traduce en un aumento del valor afiadido de la
organizacion. Por ello, la Compaiiia favorece la integracion laboral de personas con habilidades
y capacidades distintas apostando por su contratacién en plantilla.

En este sentido, la Compaiiia a fecha 31 de diciembre de 2020 cuenta en su plantilla con 11
personas con certificado de discapacidad, ubicadas en distintos puestos de trabajo.

Debido a las dificultades técnicas y especificas para la cobertura de determinados puestos de
trabajo mediante la integracién de personas con discapacidad, la Compafia obtuvo un
Certificado de Excepcionalidad, con vigencia para los afios 2019, 2020 y 2021, que la autorizaba
a tomar medidas alternativas y cumplir de manera responsable con la cuota de reserva del 2%.

Marelli Espafia, S.A., en virtud de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, ha adoptado las acciones descritas a
continuacion:
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- En 2016 recibi6 autorizacién por parte de la Direccién General de Relaciones Laborales
y Calidad en el Trabajo con cédigo DEON-2016/063 (ID65VOP6SSM) para actuar en base
a medidas alternativas para el cumplimiento de dicha norma a través de la contratacion
con Centros Especiales de Empleo (CET) y, anualmente, se realizan las memorias de las
actividades desarrolladas en este ambito.

- Durante el afio 2020, ha llevado a cabo las siguientes medidas alternativas a través de
contratos mercantiles:

o CET TRABAJOS SOLIDARIOS, S.L.
o CENTRO DE OCUPACION ESPECIAL CANT, S.L.
o GUREAK LANEAN, S.A.

- A diferencia del afio 2019, la Compariia en 2020 no ha publicado ofertas de empleo a
través del “Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya”, solicitando la cobertura de puestos
de trabajo con personas discapacitadas, debido a las adversidades derivadas de la crisis
sanitaria generada por la propagaciéon del COVID-19.

Independientemente de las acciones adoptadas hasta el momento, Marelli Espafia, S.A. continta
trabajando de forma activa para la integracién de personas discapacitadas en su plantilla.

5.5. Organizacidn del trabajo por centros de trabajo

La organizacién de los tres centros de trabajo de Marelli Espafia, S.A. y lo estipulado en los
convenios aplicables, permiten dotar a la Compariia de medidas flexibles para adecuar los
horarios y turnos de trabajo a las necesidades productivas de cada centro.

La organizaciéon productiva (fabricacion) estd basada en el sistema tradicional de turnos,
adecuado en cada centro a las necesidades productivas y organizativas. En cuanto a la
estructura (administracién), bien sea afin a produccién o gestién general, esta basada en
jornadas de 8 horas distribuidas entre mafiana y tarde, con pausa para comida en funcién de
cada horario, y adecuadas a las horas anuales concertadas en cada convenio colectivo de
aplicacion.
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Centro de trabajo de Barbera del Valles

Personal de produccion (turnos de trabajo):

003330275

. Horas . . .
| Turno | Calendario trabajadas Horario Dias Comentarios
06:25- Jueves a
1 1 1,73 18:25 Sabado
1 2 1173 18:25- Domingo a 7,8 horas un
' 06:25 Martes miércoles cada 2
2 1 1173 06:25- Jueves a semanas
' 18:25 Sabado (10:25 a 18:25)
18:25- Domingo a
2 2 1,73 06:25 Martes

Los miércoles se reservan 8 horas para el mantenimiento preventivo de las maquinas.

Personal de estructura:

Calendario Horario Comentarios
Estructura 08:00- Turno partido con flexibilidad y posibilidad de utilizar
16:43 bolsa horaria

ot
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Centro de trabajo de Llinars del Vallés

Personal de produccién (turnos de trabajo)ﬁ

003330276

Turno Horario Dias
_ 06:00 a
Maiiana 14:00
14:00 a Lunes a
Tarde 22:00 | Viernes
22:00 a
Noche 06:00
Maiana 06:90 a
14:00
- Martes
14:00 a
Tarde ) a
22:00 .
- Sabado
Noche 22:00 a
06:00
Diurno 06:90 a
18:00 .
18:00 a Festivos
Nocturno 06:00
Personal de estructura:
Tipo Horario Dias Comentario
. 08:30-18:00 Lunes a Jueves Pausa para comida
Oficinas 1 (Planta) - - -
08:30-14:30 Viernes Sin pausa comida
Oficinas 2 (Planta) 08:30-17:30 Lunes a Viernes Pausa para comida
Oficinas 3 08:30-17:30 Lunes a Jueves Pausa para comida
(Aftermarket) 08:30-14:00 Viernes Sin pausa comida
Oficinas 4 (HQ Marelli 08:30-17:30 Lunes a Jueves Pausa para comida
Spain) 08:30-14:00 Viernes Sin pausa comida
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Centro de trabajo de Santpedor

Personal de produccién (turnos de trabajo):

003330277

Turno Horario Pausa Comentarios
1 06:00-14:00 0:15 Los turnos disponen de flexibilidad horaria
que consiste en incrementar o disminuir 2
2 14:00-22:00 0:15 horas diarias por turno, asi como la
posibilidad de habilitar 17 sabados en
3 22:00-06:00 0:15 modalidad de bolsa horaria
Personal de estructura:
Turno Horario Pausa Comentarios
4 08:30-17:30 1:00 Flexibilidad de 2 hora en entrada y salida

5.6. Horas absentismo

En lo relacionado con las horas de absentismo registradas en Marelli Espafia, S.A. durante el

afo 2020:

Horas
absentismo
2020

Business Line Mujeres Hombres Total
Exhaust Systems 689,75 10.405 11.095
Body Lighting 18.210 41.328 59.538
Lighting 52.678 34.393 87.071
Afetrmarket 104 1079 1.183
HQ Marelli Spain 1.619 0 1.619
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5.7. Salud y seguridad en el trabajo

La cultura de la salud y seguridad en el ambito laboral ha constituido desde siempre uno de los
valores fundamentales de Grupo Marelli. El propio Cédigo de Conducta del Grupo reconoce que
uno de los valores corporativos basicos es el de mantener un lugar de trabajo seguro y saludable
que contribuya al bienestar de sus miembros, cumpliendo de este modo con el objetivo “cero
lesiones” que se fija la organizacién.

Por ello, Marelli Espafia, S.A. apuesta por promover una “cultura de seguridad” a través de
acciones formativas y de sensibilizacién, y de tolerancia cero hacia cualquier comportamiento
susceptible de poner en peligro la salud y la seguridad de los miembros de la organizacion. En
caso de producirse cualquier tipo de incidente laboral, Marelli Espafia, S.A. trata siempre de
actuar con la mayor celeridad posible, analizando los hechos acontecidos y aplicando, en su
caso, las acciones correctivas oportunas.

Tal y como ya se ha comentado en el presente Informe, la Compaiiia cuenta con una Politica de
Medio Ambiente, Salud y Seguridad que recoge el compromiso de la organizacién de minimizar
y/o anular los impactos para la salud y seguridad en el marco de sus actividades, productos y
servicios. Ademas, la Politica establece las medidas a adoptar a fin de lograr los objetivos de
Marelli Espafia, S.A. en materia de salud y seguridad laboral, a saber:

- llevar a cabo sus actividades cumpliendo con la legislaciéon local aplicable, los
requerimientos de las partes interesadas y las normas internacionales.

- promover iniciativas de formacién, informacién y sensibilizacion.

- reducir la utilizacién de sustancias potencialmente peligrosas para la salud y seguridad
de los empleados.

- mejorar continuamente el estado de los lugares de trabajo en beneficio de todos los que
trabajan con o para la Compafiia, mediante la identificacién y evaluacién de los riesgos
para su salud y seguridad y a través de medidas preventivas adecuadas;

- exigir a los proveedores que apliquen y mantengan sistemas eficaces de gestiéon del
medio ambiente, salud y seguridad en toda la cadena de suministro

El constante empefio de Marelli Espafia, S.A. en el presente ambito ha permitido que las tres
plantas de la Compania (Llinars del Vallés, Barbera del Vallés y Santpedor) migrasen de la
antigua OHSAS 18001:2007 Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo a la
nueva ISO 45001:2018.
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El resultado de aplicar la normativa interna de Marelli Espafia, S.A. en el presente ambito queda
reflejado en los siguientes datos:

Accidentes Laborales y
Absentismo 2020 2019 2018
Nimero de Heridos 2 2 2
Hombres 2 2 0
Mujeres 0 0 2
nimero de dias sin trabajar 167 22 102
enfermedades profesionales 0 0 0
indice de frecuencia de
accidentes (N° de accidentes 137 112 105
de trabajo que se producen ' ' '
x1000.000 horas trabajadas
indice de gravedad (Numero de
jornadas perdidas por
accidentes de trabajo x 1.000 0.115 0,012 0,054
horas trabajadas

5.8. Acciones especificas adoptadas para la prevencién y gestién del Covid-19

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el 11 de marzo de 2020 la situacién de emergencia
de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. La rapidez en la
evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, requirieron la adopcién de medidas
inmediatas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura. Por esta razén, el gobierno de Espafia
declaré el estado de alarma en todo el territorio nacional a través de la publicacién del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, que declara el estado de alarma para la gestién de la
situaciéon de crisis sanitaria causada por el COVID-19.

Como consecuencia de los citados hechos, Marelli Espafia, S.A. ha adoptado, con arreglo a las

directrices del Gobierno de Espafia y de las autoridades sanitarias, las siguientes medidas
preventivas a fin de salvaguardar la salud y seguridad de los trabajadores de la Compaifiia:
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- En fecha 23 de marzo queda constituido oficialmente el “Comité Covid-19 Espafia”, para
coordinar la comunicacién y gestién de la crisis creada por el Covid-19. A nivel de las
plantas de Marelli Espafia, S.A. se han constituido diferentes subcomités.

- Adopcion y ejecuciéon de un plan de accién a nivel de Grupo Marelli, que incluia la
monitorizaciéon de la entrega de los equipos de proteccién individual (Epis) necesarios
para desarrollar las actividades en las plantas de produccion de Marelli Espafia, S.A. y
del resto de empresas del Grupo.

- EI“EHS Central Team” de Grupo Marelli ha desarrollado distintos procedimientos internos
para la gestion del Covid-19, los cuales han sido adaptados a los requisitos particulares
de las plantas de Marelli Espafia, S.A. Estos procedimientos se van adaptando
gradualmente a medida que se obtiene mas informacion sobre el virus. Cabe destacar,
entre otros, los siguientes procedimientos internos:

PSPP-12 Procedimiento gestién de positivo Covid-19.
PSPP-13_Covid-19 Plan de contencién requisitos clave.
PSPP-14 Covid-19 Utilizacién de méascaras.

200415 Covid-19 “Essential Requirements”
PSPP-15_Covid-19 Actividades fuera de planta_v1.

O O 0 0O

- A nivel de documentacién se han creado los documentos/registros:

Informacion para proveedores visitas externas ENG-CAST.

Protocolo aceptacién transportistas visitasCovid-19.

Protocolo de limpieza extraordinario Covid-19.

SAFETY Check Covid-19 diario. Requisitos esenciales.

Evaluacién de exposicion al riesgo de contagio por Covid-19 en las plantas.
Checklist reinicio de actividad de la planta.

Carta Covid-19.

Control de entrada a fabrica empleados.

O 0O O O O OO0 OO0

- Implantacién del teletrabajo desde el inicio de la crisis en el mes de marzo de 2020.

- Restriccion de las visitas de terceros ajenos a la Compaiiia (ej.: proveedores, clientes, y
otros socios de negocio) y fomento de las reuniones on-line.

- Adecuacion de las instalaciones conforme las recomendaciones y protocolos
establecidos por la Compaiiia, las autoridades sanitarias y la Organizacién Mundial de la
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Salud (OMS), incluyendo la obligatoriedad del uso de mascarillas (facilitadas por la
Compaiiia) en todas ellas.

- Incremento de la limpieza de las instalaciones, incluyendo desinfeccién especifica de
areas comunes, oficinas y accesos.

- Actualizaciéon de la evaluacién de riesgos laborales, cumpliendo de este modo con lo
estipulado en el art. 16.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos
Laborales.

Asimismo, se ha identificado el personal vulnerable al contagio del Covid-19 previamente a su
incorporacién a las plantas de Marelli Espafia, S.A.

La adopcion de estas medidas refuerza una vez mas el compromiso de Marelli Espafia, S.A. con
uno de los valores corporativos principales de la Compaiiia: la salud y seguridad en el ambito
laboral. Por ello, la situacién de emergencia sanitaria creada por el Covid-19 se ha gestionado,
desde un inicio, priorizando dicho compromiso y cumpliendo con lo establecido en el Cédigo de
Conducta, la Politica de Medio Ambiente, Salud y Seguridad y el resto de normativa interna
corporativa y legislacién aplicable.

5.9. Organizacién del didlogo social

Como consecuencia de la organizaciéon de Marelli Espafia, S.A., los convenios colectivos de
aplicacion y su vigencia son los siguientes:

Centro de Trabajo Business Line Convenio Validez
Santpedor Exhaust System Propio 31/12/2021
Barbera del Vallés Body Lighting Propio 31/12/2021
. } s Industria Quimica
Llinars del Vallés Lighting Estatal 31/12/2020
Llinars del Vallés Aftermarket Comercio Metal 31/12/2021
Llinars del Vallés HQ Spain Oficinas y Despachos 31/12/2021
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Los convenios colectivos se aplican a la totalidad de la plantilla, salvo algunas excepciones
(personal de Direccién) en que por renuncia expresa no son de aplicacion, total o parciaimente,
ciertos aspectos relacionados con los incrementos salariales, la jornada, el régimen disciplinario,
entre otros.

Por su parte, en Marelli Espafia, S.A. la representacién legal de los trabajadores queda
configurada del siguiente modo:

Centro de Trabajo Business Line Miembros Comité
Santpedor Exhaust 9 miembros
System
. . o 17 miembros + 3 delegados
Barbera del Vallés Body Lighting sindicales
. , I 17 miembros + 3 delegados
Llinars del Vallés Lighting sindicales
Llinars del Vallés Aftermarket 1 Delegado Sindical
Llinars del Vallés HQ Spain Sin representacién

En general, los Comités de Empresa estan organizados por comisiones que permiten un
funcionamiento y comunicacion mas agiles. A titulo de ejemplo, existen comités de productividad,
formacioén, igualdad, seguridad, de calendario, de empleo y contratacion y de economia, entre
otros.

El Comité de Empresa se reline periédicamente con la Direccién de cada una de las distintas
“Business Lines”, existiendo también comisiones paritarias compuestas por algunos miembros
del Comité de Empresa y miembros de la representacién de la Compaiiia, que se reunen
periédicamente para tratar cuestiones especificas.

Todos los centros de trabajo de Marelli Espafia, S.A. tienen constituidos los preceptivos Comités
de Seguridad y Salud. Dichos comités, de composicién paritaria entre los miembros electos de
los Comités de Empresa y de la propia Compaiiia, realizan todas las funciones previstas en el
Estatuto de los Trabajadores (ET), asi como las derivadas de los convenios colectivos de
aplicacion.
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Asi mismo, la Companiia cuenta con un Servicio de Prevencién Propio compuesto por tres
Técnicos (uno por centro) y un Responsable Técnico con dedicacién exclusiva, que asumen las
funciones y competencias en materia de Seguridad Industrial y Ergonomia estando concertadas
el resto de las especialidades. El Servicio de Prevencion realiza anualmente una memoria técnica
de actividades, asi como la planificacién de actividades preventivas para el afio en curso.

5.10. Formacion

Grupo Marelli considera que la formacion del personal juega un rol fundamental en la prevencion
de riesgos laborales y en la mejora de sus habilidades. La organizacién es consciente de que un
programa formativo bien disefiado contribuye a consolidar una conciencia de
autoresponsabilidad en la plantilla. Por ello, a nivel de Grupo se aplica un Modelo de Gestion de
Formacion que permite dar respuesta, de forma eficaz y flexible, a las necesidades formativas
que deriven de cambios internos y externos a la organizacion.

El Modelo de Gestion de Formacién de Grupo Marelli integra cuatro pasos basicos:

- identificacién de las necesidades formativas.

- disefio de los contenidos.

- ejecucion del programa formativo.

- monitorizacién de los resultados del programa formativo.

Ademas, el “Corporate & Managerial Training Centre of Expertise” (COE) de Grupo Marelli, junto
con las funciones de Recursos Humanos, facilita la ejecucién del plan de formacién general
proporcionando apoyo a otras funciones y areas de negocio.

En cuanto a Marelli Espafia, S.A., la Compafiia destina recursos econémicos y humanos a
acciones formativas en el ambito de la prevencién de riesgos laborales, involucrando a todos los
miembros de la organizacién con independencia del puesto de trabajo que ocupen. En este
sentido, la Compairiia se esfuerza por llevar a cabo una politica de formaciéon continua que
permita consolidar, en todos los niveles de la organizacién, una cultura de prevencién transversal
que rija e inspire la actividad diaria de los empleados.

El Plan de Formacioén de la Companiia se confecciona anualmente en base a la recogida de datos
de los siguientes inputs:
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Encuesta de Necesidades Formativas/PLM.
Necesidades de los clientes principales, los cuales exigen unos requisitos técnicos de

formacién afines a sus particularidades.

003330284

Adaptaciones tecnolégicas para hacer frente a los nuevos productos.
Radar Chart: determina el gap de conocimiento en herramientas de mejora continua, en
las que se basan para ejecutar proyectos destinados a minimizar el despilfarro.
Actualizaciones de los requisitos legales y de las auditorias de la norma técnica IATF
16949:2016 sistemas de gestion de la calidad en el sector de la automocion.

2018 2019 2020
. s Personal Coste Personal Coste Personal Coste
Formacién Horas Implicado | Bruto (€) Horas Implicado | Bruto (€) Horas Implicado | Bruto (€)
g;"s‘f‘e‘ﬁt 3.606 134 39.800 | 4.309 139 35622 | 3.481 112 23.912
Body Lighting 4.707 257 92.614 6.959 442 51.543 1.437 574 18.011
Lighting 1.638 458 101.200 5.550 432 48.702 2.675 433 21.870
Aftermarket 270 24 5.303 420 21 12.423 282,5 11 13.600
HQ Spain - - - 220 10 3.168 - - -
56.11. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Con el objetivo de fomentar la integracién laboral y evitar cualquier tipo de discriminacion, Marelli
Espafia, S.A. procura la adaptacién de la totalidad de sus centros de trabajo de tal modo que se
facilite la accesibilidad a los mismos por parte de empleados, clientes, proveedores y cuantas
personas necesiten acceder a ellos.

Centro de trabajo Llinars del Vallés

El centro de trabajo posee un aparcamiento de coches con una reserva especial para
minusvalidos, asi como rampas y ascensores para poder acceder a los distintos niveles de la
planta. También en la planta 0 existe un servicio adaptado para minusvalidos.

2t
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- Centro de trabajo de Santpedor

El centro de trabajo tiene habilitados todos los accesos a la planta para personas con movilidad
reducida.

- Centro de trabajo de Barbera del Vallés

El centro de trabajo esta dotado de entradas al mismo nivel de la calle que permiten el acceso a
personas con movilidad reducida. El interior de las instalaciones no presenta barreras que limiten
los accesos a las diferentes areas. Asimismo, existe un plan de mejora de las instalaciones para
una mejor accesibilidad que garantice la igualdad de oportunidades.

5.12. lqualdad

La defensa de la igualdad entre las personas es uno de los valores corporativos basicos de
Marelli Espafia, S.A. Por ello, la Compariia fomenta la creacién de un entorno de trabajo libre de
cualquier forma de acoso, garantizando la igualdad de oportunidades y la defensa de la
diversidad.

Marelli Esparia, S.A., en virtud de lo establecido en su Cédigo de Conducta, considera del todo
inaceptable cualquier tipo de acoso o comportamiento molesto que tenga que ver con la raza, el
sexo u otras caracteristicas personales, cuyo fin y efecto sea la vulneracién de la libertad e
indemnidad sexual de la persona, tanto dentro como fuera del lugar de trabajo.

El Protocolo sobre Derechos Humanos de la Compafiia también recoge su compromiso en el
presente ambito, promoviendo principios y obligaciones relacionadas con la inclusion y
diversidad, la no discriminacién o el acoso y la no imposicién de condiciones de trabajo
restrictivas de los derechos reconocidos en la legislacion laboral.
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Ademas, la Compaiiia cuenta con un Canal de Denuncias que contribuye a la identificaciéon y
gestion de incidencias en el presente ambito. Marelli Espafia, S.A. incentiva la denuncia de
cualquier situacion de acoso sexual o de discriminacién, que pudiese acontecer en el contexto
de la actividad empresarial, a través del Canal de Denuncias de Grupo Marelli: “Integrity Hotline”
(https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/105365/index.html). De este modo, la
Compaiiia puede investigar los hechos comunicados y determinar, en su caso, las
consecuencias y medidas correctivas oportunas.

Por otro lado, la Compaiiia prevé, de cara al ejercicio 2021, elaborar un protocolo de acoso sexual
y por razén de sexo cuyo objetivo fundamental sea el de prevenir que se produzcan situaciones
de acoso en el entorno laboral y, en su caso, disponer de los procedimientos adecuados para
solventarlas y evitar que vuelvan a repetirse.

Finalmente, durante el 2020 Marelli Espafia, S.A. impulsé la constitucion de un Comité de
Igualdad, conforme lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en el resto de normativa legal de referencia. Este Comité, comun
para todos los centros de trabajo, sera paritario y quedard formado por 7 miembros de la
representacion legal de los trabajadores (Comités de Empresa) y 7 miembros en representacion
de la Compaiiia. EI Comité de Igualdad, juntamente con la colaboraciéon de expertos externos
especializados en la materia, tendra por objeto el disefiar e implantar un Plan de Igualdad
alineado con la citada normativa, que vele por el cumplimiento de las politicas igualitarias y la
defensa de la diversidad en Marelli Espaia, S.A.
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6. Derechos humanos
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6. - Derechos humanos

6.1. Principales riesqos que afectan a Marelli Espaiia, S.A. en materia de derechos
humanos

Los principales riesgos que afectan a la gestiéon de los derechos humanos han sido identificados
por Marelli Espafia, S.A. en el ya citado Protocolo sobre Derechos Humanos (‘Human Rights
Guidelines”). Los principales riesgos identificados son los siguientes:

- Trabajo infantil y trabajos forzosos.
- Discriminacién.

- Diversidad.

- Libertad de asociacién.

- Seguridad en el puesto de trabajo.

6.2. Politicas corporativas y compromisos

Grupo Marelli respalda la Declaracién de las Naciones Unidas (“ONU”) sobre Derechos Humanos
y la Organizacion Internacional del Trabajo (“OIT”). En este sentido, el Cédigo de Conducta del
Grupo deja bien claro cudl es la posiciéon de la organizacién en el presente ambito, esto es, la
defensa del ideal de que todas las personas debe ser tratadas con respeto y dignamente. Por
ello, a nivel de Grupo se promueve la estricta observacién de las leyes laborales de los territorios
en los que desarrolla sus negocios y el respeto de los derechos humanos. Asimismo, se espera
igualmente que todos los socios de negocio con los que contrata el Grupo compartan y defiendan
estos valores.

El respeto a los derechos humanos es igualmente un elemento esencial de la politica de
sostenibilidad de Marelli Espafia, S.A., siendo la dignidad y el respeto de las personas la base
de la cultura corporativa de la Compafiia. Por ello, Marelli Espaiia, S.A. se empefia en promover
el respeto de los derechos humanos y en evitar su violacién dentro de su propia organizacién y
en la de sus socios de negocio.

A tal efecto, la Compaiiia cuenta con el Protocolo sobre Derechos Humanos (‘Human Rights
Guidelines”), cuyo cumplimiento es exigido a las partes interesadas internas y externas a la
organizaciéon. El Protocolo sobre Derechos Humanos promueve principios y pautas de
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comportamiento relacionados con: el trabajo infantil y forzoso; la inclusién y la diversidad, la no
discriminacion o el acoso; la libertad de asociacién; la imposicién de condiciones de trabajo no
restrictivas de los derechos reconocidos en la legislacién laboral; la garantia de la salud y
seguridad en el lugar de trabajo; asi como el respeto y la consideracién de las comunidades
locales en las que la Compaiiia actla.

Dicho Protocolo se fundamenta en los principios y valores corporativos recogidos en el Cédigo
de Conducta de Marelli Espafia, S.A., siendo sus directrices consistentes con el espiritu y la
voluntad de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
las Directrices de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) para
empresas multinacionales, la Declaracién sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo, los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre empresas y derechos humanos, y la ISO 26000:2010 Guia de Responsabilidad
Social.

Por otro lado, Marelli Espafia, S.A. también cuenta con una Politica de Conflicto de Minerales
que regula el uso de fuentes responsables de minerales, prohibiendo el uso de aquellos
minerales cuya extraccion pueda estar vinculada a la violacién de derechos humanos, esto es,
la utilizaciéon de "minerales de zonas de conflicto" o "minerales 3TG" (estafio, wolframio, tantalio
y oro). La politica describe el marco de diligencia debida a adoptar por parte de Compariia para
evitar incurrir en los comportamientos descritos. Por ello, se exige que todos los proveedores
cumplan con las disposiciones del citado documento, cuestiéon que se desarrolla con mas detalle
en el apartado “8.2. Subcontratacién y proveedores” del presente Informe.

Finalmente, la Compaiia también cuenta con una Politica de Proteccién de Datos que establece
las obligaciones minimas a observar en la gestion de los datos de caracter personal. A tal efecto,
la Compaiiia ha adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar que
el tratamiento de los datos personales gestionados por la organizacién es conforme a la
normativa legal de referencia (Reglamento (UE) 2016/679 y LO 3/2018) y que en ningun caso
supone una vulneracién del derecho a la intimidad de las personas (art. 18 de la Constitucién
Espafiola). A modo de ejemplo, a nivel de Grupo Marelli se han adoptado las siguientes iniciativas
en el presente ambito:
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- introduccién de un nuevo “Endpoint Detection” y Software de respuesta (EDR).

- implementacién de un nuevo Centro de Operaciones de Seguridad, administrado por un
proveedor de seguridad, a fin de prevenir ataques cibernéticos.

- implementacién de controles de seguridad en el acceso a archivos guardados en carpetas
compartidas y sitios SharePoint.

- implementacién de un registro de seguridad y de una plataforma de analisis para
gestionar incidentes de seguridad.

- implementacion de una solucién que permite la gestién de los administradores locales en
ordenadores portatiles para reducir el riesgo de exposicion.

6.3. Resultados de la aplicacién de las politicas corporativas

El respeto de los derechos humanos se verifica de forma interna a la Compafiia y dentro de la
organizacion de sus proveedores. Por lo que respecta a la monitorizacién interna, cada afio, se
envia un Cuestionario de Autoevaluacion a todos los centros de trabajo de Marelli Espafia, S.A.
sobre las bases establecidas en la norma técnica ISO 26000:2010. El cuestionario incluye
preguntas especificas en materia de derechos humanos relacionadas con los riesgos
identificados en este ambito.

Del mismo modo, también los proveedores tienen la obligacién de cumplimentar un Cuestionario
de Autoevaluacion de Sostenibilidad de Proveedores que incluye, entre otras obligaciones, el
respeto a los derechos humanos. Posteriormente, en el apartado “8. Subcontratacién y
proveedores” se profundizara mas sobre la presente cuestion.

Tal y como se ha comentado previamente, los empleados de Marelli Espaiia, S.A., asi como
cualquier socio de negocio de la Compaiiia, tienen la posibilidad de comunicar el conocimiento
o sospecha de eventuales violaciones en el presente ambito, utilizando el Canal de Denuncias
de Grupo Marelli: “Integrity Hotline”
(https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/105365/index.html). Dicho canal habilita la
posibilidad de comunicar incidencias a través de la cumplimentacién de un formulario online o
mediante la realizacion de una llamada telefénica. Asimismo, se garantiza la confidencialidad de
la identidad del denunciante y de los hechos comunicados, permitiendo también la comunicacion
de informacién anénimamente.

Cabe destacar que, durante el afio 2020, no se ha recibido ninguna denuncia relacionada con
casos de vulneracion de derechos humanos.
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7. Corrupcion y cohecho
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7. - Corrupcién y cohecho

7.1. Principales riesgos que afectan a Marelli Espaia, S.A. en materia de corrupcién
y cohecho

Marelli Espafia, S.A. apuesta por la libre competencia en el mercado, laintegridad y la objetividad
en todas las relaciones comerciales con clientes y proveedores, asi como por el maximo respeto
hacia la actividad de los funcionarios de la Administraciéon Publica.

Por ello, la Compafiia considera del todo inaceptable cualquier forma de corrupcién en el marco
de sus actividades, adoptando como consecuencia de este compromiso las medidas de diligencia
debida idéneas para evitar que se cometan conductas ilicitas por parte de cualquier persona
fisica o juridica con la que se mantenga una relacién laboral o comercial.

La politica de tolerancia cero de la Compaiiia en relacién con cualquier conducta susceptible de
considerarse como corrupcién o cohecho es compartida igualmente a nivel de Grupo. En este
sentido, Grupo Marelli ha llevado a cabo encuestas de diligencia debida respecto a terceros para
64 empresas en Japén, 16 empresas en Tailandia, 16 empresas en México, 26 empresas en
China, 22 empresas en EE. UU. y 9 empresas en la Unién Europea. Asimismo, el Grupo se
compromete con el Objetivo de Desarrollo Sostenible de la ONU numero 16 “Paz, justicia e
instituciones sélidas” consistente en reducir considerablemente la corrupcién y el cohecho en
todas sus formas.

En cuanto a Marelli Espafia, S.A. se refiere, los principales riesgos que se detectaron en relacién
con los delitos de corrupcién y cohecho fueron los siguientes:

- Relaciones con la Administracién Publica, especialmente en el marco de la obtencién de
autorizaciones y licencias relacionadas con la actividad de Marelli Espafia, S.A.

- Relaciones con los socios de negocio, especialmente en el marco de la contratacion de
los productos de la Compaiiia.

Para determinar el alcance de los riesgos de corrupcién y disefiar las medidas de prevencién y
control idéneas para prevenirlos, se analiz6 el contexto de la Compaiiia (considerando los
factores internos y externos de la organizacién que podrian producir la materializacién de dichos
riesgos) y se realizd6 una evaluacién de riesgos (‘risk assessment”) para identificar las
actividades/areas/procesos de la Compafiia sensibles en el presente ambito. Los resultados de
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la evaluacion de riesgos evidenciaron que el riesgo residual de comisién de cualquier ilicito
relacionado con la corrupciéon es “bajo”, debido a las caracteristicas del modelo de negocio de
Marelli Espafia, S.A. y a los mecanismos de control operativos, desarrollados en el siguiente
apartado.

7.2. Politicas corporativas y mecanismos de control

Para reducir el riesgo de comisién de delitos de corrupcion y cohecho, Marelli Espafia, S.A. ha
implantado en su organizacién los siguientes mecanismos de control:

- La Compaiiia cuenta con un Modelo de Organizacién y Gestion (Programa de
Compliance Penal) que recoge tanto los riesgos penales identificados en la Compaiiia
(incluidos los relacionados con la corrupciéon y el cohecho) como las medidas de
prevencioén y control necesarias para evitar que dichos riesgos lleguen a materializarse.
El Modelo de Organizacién y Gestién fue aprobado por el Consejo de Administracién de
Marelli Espaia, S.A. con fecha 21 de marzo de 2017 y su contenido cumple con las
exigencias legales previstas en el articulo 31 bis de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal.

- Grupo Marelli cuenta con un Cédigo de Conducta que recoge los principios, valores
éticos, y pautas de comportamiento que deben regir la actividad profesional de los
miembros y socios de negocio del Grupo. Este Cédigo representa un elemento esencial
para prevenir e identificar de manera eficaz cualquier incumplimiento de las leyes
aplicables y normativa interna corporativa, por parte de cualquiera de las Compaiiias de
Grupo Marelli.

En el Cédigo se establece expresamente que nadie —administradores, directores u
empleados— deber3, directa o indirectamente, dar, ofrecer, solicitar, prometer, autorizar o
aceptar sobornos o cualquier otro beneficio injustificado (incluidos los obsequios o
regalos)' en el marco de sus actividades profesionales desarrolladas en Group Marelli.

1 A excepcién de articulos comerciales de valor econémico modesto, aceptados en el plano internacional, permitidos por las leyes
aplicables y siempre que sea conforme a lo estipulado en el Cédigo de Conducta de Grupo Marelli.
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Dicha obligacién aplica a todas las Compaiiias de Grupo Marelli, incluida Marelli Espafia,
S.A., prohibiéndose que cualquiera de sus miembros prometa, ofrezca, conceda, reciba,
solicite o acepte cualquier beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, por
si 0 por persona interpuesta, en el marco de las relaciones mantenidas con los socios de
negocio de la Compaiiia o con los funcionarios de la Administracion Publica.

Cualquier miembro de Grupo Marelli que infrinja el Cédigo de Conducta o el resto de las
politicas corporativas de la organizaciéon esta sujeto a medidas disciplinarias de acuerdo
con la legislaciéon laboral aplicable, incluyendo la terminacién de la relacién laboral.
Asimismo, el Codigo prevé que no se aceptara la violacion de sus principios por parte de
los socios de negocio.

- Grupo Marelli cuenta con un Protocolo Anticorrupcién que establece las directrices a
seguir, por parte de todas las Compafiias del Grupo, a los efectos de evitar la realizacion
de cualquier conducta susceptible de constituir un delito de corrupcion en los negocios,
cohecho o trafico de influencias.

En este sentido, el Protocolo prevé la prohibicién expresa de que los miembros y socios
de negocio de Marelli Espafia, S.A., ofrezcan, den o prometan, ya sea directa o
indirectamente, pagos u otro tipo de beneficios injustificados, con independencia de su
valor, a miembros del funcionariado con la intencién de influir en el desempefio de sus
funciones oficiales y, de ese modo, asegurar una ventaja comercial.

Las citadas conductas, ya sean en su vertiente activa o pasiva, quedan igualmente
prohibidas cuando las mismas se llevan a cabo en el marco de las relaciones de los
miembros de Marelli Espafia, S.A. con agentes privados (personas fisicas o juridicas). De
este modo, se pretende evitar la realizacién o aceptacién de cualquier pago ilicito o
regalo, asi como cualquier otra ventaja injustificada, que pudiese infringir las reglas de la
libre competencia y atentar contra el buen funcionamiento del mercado.

- Todos los empleados de Marelli Espafia, S.A. han sido formados e informados acerca
de los principales riesgos relacionados con los delitos de corrupcion, cohecho y trafico de
influencias y de como actuar para evitar que estos lleguen a materializarse. Las
formaciones se realizan presencialmente, para algunos miembros de la Compaiiia, y
online, para todos los empleados.
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7.3. Resultados de las politicas corporativas y de los mecanismos de control

De la implantacién de los mecanismos de control mencionados en el apartado anterior se derivan
los siguientes resultados:

- Marelli Espafia, S.A. creé en 2017 un Comité de Supervision y Cumplimiento, segun
lo dispuesto en el articulo 31 bis.2.22 del Cédigo Penal, cuya funcién principal es la de
supervisar el funcionamiento y cumplimiento del Modelo de Organizaciéon y Gestion
implantado en la Compafia. Este Comité estd formado por personal interno y por
profesionales externos a la organizacién, garantizando de este modo la actuacién neutra,
independiente y auténoma de sus miembros.

Este 6rgano tiene la obligacién, por mandato expreso del Consejo de Administracion, de
velar por que se cumplan las buenas practicas de cumplimiento normativo previstas tanto
en el Modelo de Organizacién y Gestién de la Comparia como en la normativa interna de
Grupo Marelli.

El Comité de Supervision se reune periédicamente para tratar los aspectos mas
relevantes en materia de cumplimiento normativo acontecidos durante el periodo objeto
de andlisis, habiéndose reunido a lo largo del ejercicio 2020 en 3 ocasiones. El Comite, a
través de reuniones como las celebradas, identifica nuevas obligaciones en materia de
cumplimiento normativo y las traslada en politicas, procedimientos y procesos aplicables.
Igualmente, de dichas reuniones se levantan sus correspondientes actas a fin de
garantizar la debida trazabilidad documental de la supervision del Modelo de
Organizacién y Gestién de la Compania. En caso de que el Comité identifique cualquier
incumplimiento normativo o deficiencia en los controles operativos, reporta tales hechos
directamente al Consejo de Administracion mediante la emisién de los correspondientes
informes semestrales o especificos.

- Por otro lado, a fin de posibilitar que cualquier miembro o socio de negocio de la
Compaiiia pueda comunicar un incumplimiento de normativa interna corporativa o
comisién de ilicito penal, Grupo Marelli cuenta con el Canal de Denuncias “Integrity

Hotline”(https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105365/index.html),
cumpliendo de este modo con lo establecido en el articulo 31 bis.5.4° del Cédigo Penal.

El Canal de Denuncias se encuentra disponible 24/7 para todos los trabajadores y socios
de negocio de las Compaiiias que integran Grupo Marelli y permite la comunicacion de
incidencias a través de la cumplimentacion de un formulario online o por via telefénica,
facilitando toda la informacion para ello en 17 idiomas distintos. En cumplimiento de la
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normativa legal de referencia, el Canal prevé expresamente la posibilidad de que el
denunciante comunique anénimamente a través de este sin que deba identificarse.

En todo caso, las denuncias que eventualmente pudiesen interponerse a través del Canal
y que estuviesen relacionadas con Marelli Espafia, S.A., seran gestionadas a nivel de
Grupo Marelli con la colaboraciéon del Comité de Supervision de Marelli Espafia, S.A.
Durante el ejercicio 2020 no se han reportado incidencias relevantes a través del Canal
de Denuncias que afectasen a la Compaifiia, por lo que no se ha aplicado ninguna sancién
disciplinaria.

- Marelli Espania, S.A. es consciente del rol esencial que juega la formacién a los efectos
de consolidar una cultura de cumplimiento normativo entre los miembros de su
organizacion. Consecuentemente, la Compafia prevé la realizacién de sesiones
formativas a sus miembros de forma continuada y al menos con caracter anual. Los
materiales formativos se actualizan periédicamente y, en todo caso, siempre que se
considere necesario a los efectos de realizar nuevas formaciones en materia de
cumplimiento normativo.

Las sesiones formativas se configuran con un contenido teérico-practico a fin de que sus
destinatarios conozcan aquellas conductas cuya realizacién puede suponer la comision
de ilicitos penales, haciendo especial hincapié en los delitos de corrupcién y cohecho.
Asimismo, se utilizan ejemplos jurisprudenciales reales a fin de ejemplificar conductas
generadoras de riesgos penales que puedan afectar a los distintos departamentos de la
Compaiiia.

7.4. Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Marelli Esparia, S.A. no figura como sujeto obligado segun lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo. No obstante, la Compafia ha adoptado diversos mecanismos de control en el
presente ambito para evitar colaborar, ya sea directa o indirectamente, con cualquier entidad que
lleve a cabo operaciones de blanqueo de capitales.

En este sentido, el Cédigo de Conducta de Grupo Marelli prohibe expresamente el blanqueo de
capitales o cualquier actividad que lo facilite, asi como la financiacién del terrorismo u otras
actividades ilegales. Por ello, las Compaiias del Grupo monitorizan diligentemente sus
transacciones para evitar que sus actividades empresariales sean utilizadas para apoyar
actividades ilegales y comprueban la informacién disponible (incluida la financiera) sobre sus
socios de negocio con el fin de averiguar la legitimidad de sus actividades.
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El Modelo de Organizacion y Gestion de Marelli Espana, S.A. prevé las medidas de control y de
prevencion idéneas para la mitigacion de los riesgos penales relacionados con el delito de
blanqueo de capitales. En este sentido, la Compaiiia tiene establecido que ninguno de sus
empleados puede recibir u ofrecer, aunque sea mediante una relacién de negocios, pagos en
efectivo cuyo valor exceda de 2.500 euros. Por ello, todas las transacciones de la Compaiiia se
efectlian a través de entidades financieras mediante los distintos mecanismos que éstas ofrecen
(transferencias bancarias, pagarés, confirming, etc.).

Por Ultimo, el posicionamiento de Marelli Espafia, S.A. en relacién con la presente materia
también queda reflejado en el Protocolo de Sostenibilidad para Proveedores “Sustainability
Guidelines for Suppliers”. El protocolo reafirma una vez mas la expresa prohibicién de que los
empleados y socios de negocio del Grupo realicen cualquier acto u operacion susceptible de
constituir un delito de blanqueo de capitales.

7.5. Aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de lucro

Marelli Espafa, S.A. no realiza aportaciones a fundaciones o a entidades sin animo de lucro, ni
ha establecido convenios de colaboracién al respecto.
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8.1. Compromisos de Marelli Espafia, S.A. con el desarrollo sostenible

Tal y como ya se ha comentado en el presente Informe, las empresas que integran Grupo Marelli
se comprometen con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. Para cada uno de dichos objetivos se relacionan los distintos temas
materiales identificados a nivel de Grupo Marelli, de entre los que cabe destacar: “Sustainable
Supply Chain” (Cadena de Suministro Sostenible), “Responsible Business Management’
(Gestion Empresarial Responsable), “Social Contribution” (Contribucién Social), “Diversity and
Inclusion” (Diversidad e Inclusién) y “Fair Labor Condition” (Condiciones Laborales Justas).

Marelli Espafia, S.A. apuesta por la inclusién laboral y la igualdad de oportunidades en el empleo
para todas las personas, sin importar la raza, color, sexo, orientacién sexual, discapacidad o
religion. De este modo, Marelli Espafia, S.A. contribuye al cumplimiento de uno de los valores
corporativos esenciales del Grupo: la promocién de la diversidad en el ambito laboral (“Diversity
and Inclusion”). El posicionamiento de Grupo Marelli en el presente ambito queda claramente
definido en su Cédigo de Conducta, en el que se prevé que cualquier miembro del Grupo debe
ser tratado de manera justa y con respeto, manteniendo un ambiente laboral libre de acoso y de
cualquier otro comportamiento inapropiado. Por ello, no se tolera ningiin comportamiento que
implique un trato intimidatorio, discriminatorio, degradante u ofensivo en el ambito laboral.

A lo largo del 2020, Marelli Espafia, S.A. ha implementado diversos programas e iniciativas para
el fomento de la diversidad y la inclusién en el lugar de trabajo. A modo de ejemplo, la Compaiiia
ofrece empleo a personas con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, contando a fecha 31 de diciembre de 2020 con 11
personas en plantilla con certificado de discapacidad. Para mas informacién sobre el proceder
de la Compaiiia en el presente ambito se hace referencia al apartado “5.4. Empleados con
discapacidad”.

Marelli Espafia, S.A. no realiza aportaciones ni patrocina ningun tipo de asociacién, fundacién o
cualquier otra entidad sin animo de lucro.
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8.2. Subcontratacién y proveedores

El Codigo de Conducta de Grupo Marelli dispone que todos los socios de negocio y
especialmente sus proveedores y contratistas, deberan trabajar de forma ética y transparente,
asumiendo la responsabilidad que se derive de sus acciones y siempre conforme al Cédigo de
Conducta del Grupo y legislacién aplicable.

Implementar practicas sostenibles en Marelli Espafia, S.A. conlleva tomar decisiones que
consideren el posible impacto sobre las partes interesadas implicadas. En este sentido, los
proveedores tienen un rol fundamental en la implementacién de una estrategia sostenible. Grupo
Marelli es consciente de ello y como consecuencia adopta acciones como la celebracion, el
pasado mes de octubre de 2019 en Shanghai, de la primera Convencién Global de Proveedores
cuyo objetivo era justamente el destacar la importancia de integrar las expectativas de estos
Ultimos en la estrategia corporativa del Grupo.

Tal y como ya se ha indicado previamente, uno de los tres pilares de la estrategia de
Sostenibilidad de Grupo Marelli es la de ser un “Ciudadano Corporativo Responsable”
(“Responsible Corporate Citizen”). Esto conlleva que los principios que deben regir nuestras
actuaciones como individuos y como organizacién son la Innovacién, Diversidad, Colaboracion,
Sostenibilidad y Excelencia (“Monozukuri”). En la matriz de materialidad del Grupo puede
observarse como uno de los principales temas materiales que integran el pilar “Responsible
Corporate Citizen” es justamente la “sostenibilidad en la cadena de suministro”.

Fomentar la observaciéon de criterios sostenibles a lo largo de la cadena de suministro es un
compromiso compartido por todas las compafiias de Grupo Marelli. De este modo, se pretende
crear y mantener una base de proveedores y otros colaboradores que implanten procesos y
comercialicen con productos que contribuyan a preservar el medio ambiente y que no sean el
resultado de la comisiéon de conductas ilicitas.

Un ejemplo de esto Ultimo es la utilizacion de "minerales de zonas de conflicto” o "minerales 3TG"
(estafio, wolframio, tantalio y oro) por parte de los proveedores, cuya extraccion suele estar
vinculada a violaciones de los derechos humanos. A tal efecto, Grupo Marelli requiere
anualmente a sus proveedores que indiquen cudl es el origen de los minerales utilizados para la
confeccion de sus productos, habiendo requerido dicha informacién por dltima vez en 2019
mediante la entrega de la “Conflict Minerals Reporting Template” (CMRT) a 1.607 proveedores
de los cuales 900 la remitieron cumplimentada.

Y
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Este enfoque estratégico adoptado por Grupo Marelli en la gestiéon de la cadena de suministro
implica el establecimiento de relaciones con socios de negocio que van mas alla de las meras
transacciones comerciales, contratando Gnicamente con aquellos que comparten los principios
corporativos del Grupo. Por ello, Marelli Espafia, S.A. selecciona a sus proveedores no solo en
base a criterios econémicos y de calidad, sino también sobre la base de criterios de valoracién
ambiental, ética y social.

Consecuentemente, antes de iniciar cualquier tipo de relacién comercial con Marelli Espafia,
S.A., todo proveedor debe firmar un compromiso de aceptacién y cumplimiento del Cédigo de
Conducta de Grupo Marelli, incluyéndose este requisito en las condiciones generales del
contrato. Asimismo, dentro de cualquier contrato de suministro se adjunta el Protocolo de
Sostenibilidad para Proveedores (“Sustainability Guidelines for Suppliers”), en el que se exige el
respeto de todos los temas relacionados con la sostenibilidad y que el proveedor contratante
debe suscribir. Los Ultimos datos de Grupo Marelli en el presente ambito datan de 2019 y
evidencian que todos los nuevos proveedores han aceptado cumplir con este protocolo. En
cuanto a los proveedores ya existentes, se esta trabajando para alcanzar el objetivo del 95% de
proveedores comprometidos con dichas directrices internas de sostenibilidad, habiéndose
alcanzado hasta el momento una tasa de aceptacion del 94%.

Ademas, desde Grupo Marelli también se exige que los proveedores implementen sistemas de
gestion de medioambiente, salud y seguridad laboral que sean conformes con la Politica de
Medio Ambiente, Salud y Seguridad del Grupo.

Por otro lado, se han evaluado desde Grupo Marelli a mas de 1250 proveedores activos de
material directo a través del Cuestionario de Autoevaluacién de Sostenibilidad de Proveedores.
Este cuestionario permite identificar posibles impactos negativos en las siguientes areas: ética y
cumplimiento, derechos humanos, salud y seguridad y medio ambiente y energia. Se recibié
respuesta de 823 proveedores, de los cuales aproximadamente el 45% informé de la ausencia
de posibles impactos sociales o ambientales negativos. De entre los proveedores identificados
como susceptibles de presentar un impacto negativo en los aspectos relacionados con la
sostenibilidad, el 85% acordaron adoptar un plan de accién de mejora sujeto a monitorizacién
periédica. En todo caso, los proveedores clasificados como "criticos" son automaticamente
bloqueados y excluidos de cualquier nuevo abastecimiento, salvo que se comprometan
formalmente a adoptar el mencionado plan de accién de mejora en materia de sostenibilidad.
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Por tanto, se espera que los proveedores cumplan con todas las leyes y regulaciones aplicables
en los paises en los que operan y que realicen su actividad de acuerdo con los siguientes
principios basicos:

- Trabajo forzoso y trabajo infantil

Marelli Espafia, S.A. no tolera ninguna forma de practica laboral que implique el trabajo forzado
o el empleo de mano de obra infantil. Por lo tanto, ningtin proveedor podra emplear a menores
de edad para desarrollar trabajo alguno o forzar a personas a trabajar en contra de su voluntad.

- Libertad de asociacion

Marelli Espafia, S.A. no colabora con proveedores que no permitan a sus trabajadores asociarse
en los sindicatos de su eleccién. Todo proveedor debe permitir que sus empleados se asocien
libremente, sin mediar represalia alguna por el hecho de hacerlo.

- Salud y Seguridad

Todo proveedor debe garantizar la salud y seguridad de sus trabajadores en el desempefio de
su trabajo para evitar accidentes indeseados. Marelli Espafia, S.A. desarrolla su actividad
protegiendo la integridad de sus empleados y espera lo mismo de sus proveedores.

- Discriminacion
Todo proveedor debe tratar de manera justa y respetuosa a sus empleados, garantizando la
igualdad de oportunidades entre sexos y la ausencia de cualquier politica que sea discriminatoria

hacia cualquier raza, género, orientacién sexual, estado de salud, discapacidad, edad,
nacionalidad, religién o creencia personal.

- Condiciones de trabajo justas

Las condiciones laborales deben adecuarse a la normativa legal aplicable del pais donde operan
los proveedores, no permiti€ndose condiciones ni horarios que vulneren la legislacion en materia
laboral y que no permitan una plena conciliacién de la vida profesional, personal y familiar.
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- Formacién y desarrollo

Los proveedores deben proporcionar las herramientas adecuadas para el correcto desarrollo de
la actividad de sus trabajadores y para la consolidacién de una cultura de cumplimiento normativo
en la organizacion.

- Practicas de despido

Se espera un comportamiento responsable de los proveedores en lo que se refiere a las practicas
de despido y que éstas se desarrollen dentro del marco legal establecido. Todo empleado
afectado debe recibir la informacién y asistencia de acuerdo con la legislacién local establecida.

- Medio ambiente

Para minimizar el impacto de los procesos de produccién y los productos en el medio ambiente,
todo proveedor debe:

a) invertir esfuerzos para optimizar el uso de recursos y minimizar las emisiones
contaminantes y de gases de efecto invernadero.

b) disenar y desarrollar productos teniendo en cuenta el impacto que tienen sobre el medio
ambiente y la posibilidad de reutilizarlos y reciclarlos.

c) gestionar adecuadamente el tratamiento y eliminacién de los residuos.

d) evitar el uso de sustancias potencialmente peligrosas (segun lo definido por la legislacion
de aplicacion).

e) implantar una logistica que tenga en cuenta los impactos ambientales.

A tal efecto, Marelli Espafia, S.A. valora muy positivamente aquellos proveedores que hayan
implantado Sistemas de Gestion Ambiental (p.ej.: ISO 14001) que ayuden a mitigar el impacto
ambiental de sus actividades.

- Eticaen los negbcios y corrupcion
Tal y como se ha especificado en anteriores apartados, Marelli Espafia, S.A. requiere los mas
altos estandares de integridad, honestidad y equidad en todas las actividades comerciales. Por
ello, cualquier forma de cohecho, corrupcién o blanqueo de capitales esta estrictamente prohibida
por parte de cualquier proveedor:
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Marelli Espania, S.A. se reserva el derecho a la resolucion anticipada de la relacién comercial con
cualquier proveedor que infrinja estos principios basicos de actuacién. La Compafiia se reserva
igualmente la posibilidad de realizar auditorias de seguimiento para verificar la adopcién de
medidas correctivas por parte de los proveedores, pudiendo resolver la relacion comercial en
cuestion en caso de que estas no se adoptasen.

8.3. Consumidores

Marelli Espaiia, S.A. suministra sus productos a los fabricantes de automéviles lideres en Europa,
asi como a otros fabricantes de componentes y al mercado de recambios, a través de
distribuidores. Por ello, Marelli Espafia, S.A. no tiene un impacto directo sobre los consumidores
finales. No obstante, uno de los principales objetivos de la actividad empresarial de Marelli
Espafia, S.A. es el garantizar la calidad, seguridad y eficacia de los productos que fabrica.

La voluntad de la Compafiia de siempre priorizar la calidad de sus productos y servicios se refleja
en el hecho de que uno de sus valores corporativos mas importantes sea el “Monozukuri’
(excelencia). Recuperando lo mencionado previamente en el presente Informe, el término
japonés “Monozukuri” representa la aspiracién a la perfeccién y el espiritu de mejora continua.
Este valor se aplica en la fabricacién de los productos y en la prestacion de los servicios de la
Compaiiia, con el objetivo de lograr la plena satisfaccion de las expectativas de los clientes.

Para integrar aun mas esta ideologia en todas las compariias de Grupo Marelli, desde el Grupo
se ha definido una nueva Politica de Calidad que, bajo el lema “Realice Cero defectos para
satisfacer a los clientes”, viene a definir el enfoque que debe adoptarse a nivel global en la gestion
de la calidad.

La aplicacion de dicha politica se traduce en la adopcién de acciones como la de elaborar, a nivel
de Grupo, el manual “Quality Mindset” (disponible en 23 idiomas y en 24 paises) a fin de poder
compartir con todos los empleados la Visién de Calidad de la organizacién. Asimismo, en 2019
también se definieron las tres principales oportunidades de mejora (“Kaizen”) relacionadas con
“Monozukuri”; productividad laboral, “extra freight” y uso de materiales. En este sentido, Grupo
Marelli ha creado varios grupos de trabajo con el objeto de disefiar métodos de optimizacion del
uso de materiales en las plantas de produccién.
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Por su parte, Marelli Esparia, S.A. cuenta con un sistema de gestion de la calidad certificado con
arreglo a la norma técnica IATF 16949:2016, para identificar y corregir cualquier posible defecto
en los productos que suministra. Marelli Espafia, S.A. somete periédicamente su sistema de
gestion de la calidad al examen de un auditor independiente, para verificar su adecuacion a los
requisitos de la norma IATF 16949:2016. Durante el ejercicio 2020 no se identificé ninguna no-
conformidad relevante en ninguna de las plantas de fabricacién de la Compaiia. En todo caso,
la Direccién de Marelli Espafia, S.A. revisa al menos una vez al afio la correcta integracion de
dicha norma técnica en la organizacion.

El departamento de calidad de cada una de las plantas de produccién de la Compaiiia es el
responsable de solucionar cualquier tara o defecto de los componentes. En caso de recibir una
queja por el estado de algun producto, el departamento de calidad de Marelli Espafia, S.A. realiza
una investigaciéon exhaustiva acerca del fallo detectado para evitar que se repita nuevamente en
la cadena de produccién.

Durante el ejercicio 2020 los principales defectos en materia de calidad detectados han sido de
tipo estético (rayas, lineas de unién, particulas, etc.) y fallos de encendido. Para todas las
incidencias se han realizado los correspondientes root cause analysis y se han establecido las
acciones correctivas adecuadas. En todo caso, las incidencias han sido calificadas como no
relevantes y han sido registradas para realizar un seguimiento y control de las piezas/productos
fabricados que han presentado algun tipo de defecto.

8.4. Informacién fiscal

La actividad empresarial de Marelli Espafia, S.A. se desarrolla en su integridad en territorio
Espafiol. Los resultados que se muestran para el ejercicio 2020 en el calculo del Impuesto sobre
Sociedades son el resultado de la aplicacién del célculo en régimen individual de tributacion:

€uros x 1.000 2020 2019 2018
Resultado neto del ejercicio -14.197 -3.687 47.911
Impuesto de sociedades pagado en el ejercicio 0 1.788 6.357

Por otro lado, Marelli Espafia, S.A. concurre ante Organismo Oficiales para la obtencion de
subvenciones que se enmarcan dentro de aspectos como creacién de empleo, [+D+l, inversion
en nuevas lineas de produccién, etc. Sin embargo, durante el 2020 no hay resultados en este
ambito.
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FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

En cumplimiento con la normativa vigente, el Consejo de Administracién formula el estado de
informacién no financiera (EINF) de Marelli Espafia, S.A., (Sociedad Unipersonal),
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020, que son extendidas
en papel timbrado del Estado con numeracién correlativa a la presente hoja, y que son firmadas
en este folio por todos sus miembros.

9 de marzo de 2021
veBe°
El Presidente El Secretario
D. Ermanno Ferptari D. Fernandp Escura S¢rés
@ /? —
L
D. Gian aoloL igi Accossato D2. Anna Tanganelli
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Anexo |. indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre.

Cuestiones del estado de informacion no Apartado donde se d\{:ggf\::rl:i):o Estagglares
financiera informa de la ley relacionados
INFORMACION GENERAL v
Una breve descripcién del modelo de negocio que GRI 102-2
incluye su entorno empresarial, su organizacion y v
estructura GRI 102-7
GRI 102-3
Mercados en los que opera v GRI 102-4
GRI 102-6
Informacion general GRI102-14
Objetivos y estrategias de la organizacién Bases para la v
formulacion del Estado GRI102-26
de Informacién no
Principales factores y tendencias que pueden Financiera v GRI 10214
afectar a la futura evolucién GRI 102-15
GRI 102-54
Marco de reporting utilizado v
GRI 102-12
GRI 102-46
Principio de materialidad v GRI 102-47
GRI 102-12
POLITICAS CORPORATIVAS
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Cuestiones del estado de informacién no
financiera

Apartado donde se
informa

Verificacion
del contenido
de la ley

Estandares
GRI
relacionados

Descripcion de las politicas corporativas que

aplican a la organizaciéon, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados para GRI 102-16
la identificacién, evaluacion, prevencién y| Politicas corporativas v
atenuacion de riesgos e impactos significativos y de GRI102-17
verificaciéon y control, incluyendo qué medidas se
han adoptado.
ENFOQUE DE GESTION
Bases para la
formulacién del Estado
de Informacion no
Financiera
Resultados de las politicas corporativas y 10s | |nformacion general
principales riesgos relacionadas con las cuestiones GRI 102-15
de la Ley 11/2018 sobre las que se informa. Gestion ambiental v
GRI 103-2
Gestion social y de
personal
Derechos humanos
Corrupcion y cohecho
Sociedad
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Informacién general
Informacion detallada sobre los efectos actuales y
previsibles de las actividades de la organizacién en
el medio ambiente y en su caso, la salud y la v GRI 102-15
seguridad
Procedimientos de evaluacion o certificacion Gestién ambiental y GRI 103-2
ambiental
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales v GRI 1032
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Cuestiones del estado de informacién no Apartado donde se Venﬁcacu_m Estandares
financiera informa del contenido GRI
de la ley relacionados
Aplicacion del principio de precaucion v GRI 102-11
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos y GRI 103-2
ambientales
Contaminacién
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones que afectan gravemente el medio GRI 103-2
amblenjte; tfe,nlendo en pt_lenta cualqwer forma de Gestién ambiental v GRI 305-1
contaminacion atmosférica especifica de una
actividad, incluido el ruido y la contaminacion GRI 305-2
luminica
Economia circular y prevencién y gestion de
residuos
GRI 103-2
GRI 306-2
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion,
otras formas de recuperaciéon y eliminacion de Gestion ambiental v GRI 306-3
desechos
GRI 306-4
GRI 306-5
GRI 103-2
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos No material para la Compaiiia GRI 306-2
GRI 306-4
Uso sostenible de los recursos
- GRI 303-3
Consump c_ie aguay suministro de agua de acuerdo Gestién ambiental v
con las limitaciones locales GRI 303-5
GRI 301-1
Consum_o de maten_as primas y medidas adoptadas No reportado GRI 301- 2
para mejorar la eficiencia de su uso
GRI 301- 3
GRI 302-1
Consumo, directo e indirecto, de energia Gestion ambiental v
GRI 302-2
3
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Cuestiones del estado de informacién no Apartado donde se d\élezgf\:::i,:o Estagglares
financiera informa de la ley relacionados
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia y GRI103-2
energética GRI 302-4
Uso de energias renovables v GRI 302-1
Cambio climatico
Emisiones de gases de efecto invernadero
generados como resultado de las actividades de la v GRI 305-1
organizacion, incluido el uso de los bienes y GRI 305-2
servicios que se producen
Medidas adoptadas para adaptarse a las y GRI103-2
consecuencias del cambio climatico Gestién ambiental GRI 201-2
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir las emisiones de v GRI 305-5
gases de efecto invernadero y los medios
implementados para tal y fin
Proteccion de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad GRI 304-3
No material para la Compania
Impactos causados por las actividades u GRI 304-1
operaciones en areas protegidas GRI 304-2
CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL
PERSONAL
Empleo
Numero total y distribuciéon de empleados por sexo, y GRI102-8
edad, pais y clasificacion profesional GRI 405-1
Numero total y distribucion de modalidades de
contrato de trabajo y promedio anual de contratos .. .
indefinidos, de contratos temporales y de contratos Gestlog rzgﬁ':: y de v GRI 102-8
a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion P
profesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion y GRI103-2
profesional GRI 401-1
4
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Cuestiones del estado de informacién no Apartado donde se d\éfl;:lg:::r:?: o Estagglares
financiera informa de la ley relacionados
Remuneraciones medias y su evoluciéon por sexo, v GRI 103-2
edad y clasificacion profesional o igual valor GRI 405-2
Brecha salarial, remuneracion de puestos de y GRI103-2
trabajo iguales o de media de la organizacion. GRI 405-2
Remuneracién media de consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion variable, dietas, GRI 103-2
indemnizaciones, el pago a los sistemas de v
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra GRI 405-2
percepcion desagregada por sexo
Implantacién de politicas de desconexion laboral v GRI 103-2
Empleados con discapacidad v GRI 405-1
Organizacion del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo v GRI 103-2
Numero de horas de absentismo Gestion social y de v GRI 403-9
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la personal GRI 103-2
conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable v
de estos por parte de ambos progenitores GRI1401-3
Salud y seguridad
GRI 103-2
GRI 403-1
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo v GRI 403-2
Gestion social y de GRI 403-5
personal
GRI 403-7
Accidentes de trabajo, en particular frecuencia y GRI 403-9
gravedad, asi como enfermedades profesionales, v
todo ello desagregado por sexo GRI 403-10
Relaciones sociales
Organizacion del didlogo social, incluidos - . GRI 103-2
procedimientos para informar y consultar al Gestlogrzgzlaall y de v
personal y negociar con ellos P GRI 102-43
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Cuestiones del estado de informacién no Apartado donde se d\éf:::::\::r:?:o Estagglares
financiera informa de la ley relacionados
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio .
colectivo por pais v GRI 10241
Balance de los convenios  colectivos,
particularmente en el campo de la salud y v GRI 403-4
seguridad en el trabajo
Formacion
Politicas implementadas en el campo de la v GRI 103-2
formacién Gestion social y de GRI 404-2
Cantidad total de h de f i6 t i personal
antidad total de horas de formacién por categoria )
profesional v GRI404-1
Accesibilidad universal de las personas con | Gestion social y de v GRI 103-2
discapacidad personal
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de y GRI 103-2
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres GRI 102-17
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres), medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra el acoso v GRI 103-2
sexual y por razén de sexo, la integracion y la| Gestion social y de
accesibilidad universal de las personas con personal
discapacidad.
Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su y GRI103-2
caso, de gestién de la diversidad GRI 406-1
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
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Cuestiones del estado de informacién no Apartado donde se d‘éf':gﬁ:‘:;?:o Estagglares
financiera informa de la ley relacionados
GRI 102-16
' GRI 102-17
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida
en materia de derechos humanos y prevencion de GRI 410-1
los riesgos de vulneracion de derechos humanos vy, v
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y GRI412-1
reparar posibles abusos cometidos GRI 412-2
GRI 412-3
Denuncias por casos de vulneracion de derechos y GRI103-2
humanos .
Derechos humanos GRI 406-1
Medidas implementadas para la promocién vy
cumplimiento de las disposiciones de los convenios GRI 103-2
fundamentales de la OIT relacionadas con el v
respeto por la libertad de asociacion y el derecho a GRI 407-1
la negociacion colectiva
Eliminacién de la discriminacién en el empleo y la y
ocupacion GRI 406-1
Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio v GRI 409-1
Abolicién efectiva del trabajo infantil v GRI 408-1
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el GRI 103-2
sobomo GRI 102-16
v
GRI 102-17
Medidas para luchar contra el blanqueo de y
capitales Corrupcion y cohecho GRI 205-2
GRI102-13
Acciones de asociacion o patrocinio v GRI 201-1
GRI 415-1
INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION

ot

MARELLI Marelli Espafia, S.A



CLASE 82

B i

003330314

Cuestiones del estado de informacién no Apartado donde se d\éf':::::;?:o EstéGngi‘-:res
financiera informa de la ley relacionados
Compromisos de la organizacion con el 102-12
desarrollo sostenible
Impacto de la actividad de la organizacién en el y GRI 103-2
empleo y el desarrollo local GRI 203-2
Impacto de la actividad de la organizacion en las y
poblaciones locales y en el territorio GRI 413-1
Relaciones mantenidas con los actores de las Sociedad GRI 102-43
comunidades locales y las modalidades del dialogo v
con estos GRI 413-1
GRI 103-2
Aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo y GRI 201-1
de lucro
GRI102-13
Subcontratacion y proveedores
Inclusion en la politica de compras de cuestiones v GRI103-2
sociales, de igualdad de género y ambientales GRI 102-9
) ) . GRI 102-9
Consideracion en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabilidad social y ) v GRI 308-1
ambiental Sociedad
GRI 414-1
GRI 102-9
Sistemas de supervision y auditorias y resultados i
de las mismas v GRI 308-2
GRI 414-2
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los y GRI103-2
consumidores g
Sociedad GRI 416-1
Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y
resolucién de las mismas v GRI103-2
Informacion fiscal
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Cuestiones del estado de informacién no Apartado donde se d\;fggﬁ::rin?:o Estacr;lglares
financiera informa de la ley relacionados
GRI 103-2
Beneficios obtenidos pais por pais : v GRI 201-1
GRI207-4
GRI 103-2
Impuestos sobre beneficios pagados Sociedad v GRI 201-1
GRI 207-4
Subvenciones publicas recibidas v GRI 201-4
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