
【基本情報】

【戦略マップ】

会社名 マレリ株式会社

男性：２,４４６名　(８７％)、女性：３６６名（１３％)　

４４．７歳

本社：埼玉県、実験研究センター：栃木県

工場：群馬県、埼玉県、神奈川県、愛知県

事務所：佐野、浜松、名古屋、広島、厚木、鈴鹿

従業員等の男女比率

従業員等の平均年齢

拠点

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

定期健診実施

健康管理システムの

導入

外部 臨床心理士

心理相談員による

面談の実施

Web運動セミナーの

参加率の向上

禁煙プログラム参加者

の割合の向上

受診勧奨に応じた受診

者の受診結果報告率

メンタルヘルス教育によ

る参加者数の増加と

メンタル不調者の低減

食事セミナー参加率の

向上

生活習慣改善に関す

るセミナー出席者やメー

ルの閲覧回数の増加

残業時間の削減
人事システム

の運用

Web運動セミナーの

実施

メンタルヘルス教育

禁煙プログラムの実施

生活習慣改善に関す

るセミナー開催や

メール配信

食事セミナーの実施

健全な食生活を送る

従業員等の割合

の向上

飲酒習慣のある従業

員等の割合の低下

生活習慣病の悪化に

よる重症化予防

喫煙者比率の低下

運動習慣のある従業

員等の割合の向上

仕事満足度の向上

ストレス反応低下

不健康や疾病によ

る生産性低下

の防止

①企業の持続的な

成長

②人材の採用

・定着

③組織の活性化

④企業ブランド

の向上

など

従業員等1人当たり営業利益の増加

企業価値

退職した従業員等が高いQOLを維持すること

社会的価値

人的健康資源

休暇制度 健康管理システム 健康経営に関する理念

健康経営に対する経営

者・役員のコミットメント

環境健康資源

組織風土

健康資源

食事セミナー参加率
生活習慣改善に関するｾﾐ

ﾅｰ出席・ﾒｰﾙ閲覧回数

飲酒習慣のある従業員

等の割合

残業時間
禁煙プログラム参加者の

割合

メンタルヘルス教育

参加者数

健全な食生活を送る

従業員等の割合

運動習慣のある

従業員等の割合
喫煙者比率

受診勧奨者の

受診結果報告率
仕事満足度

アブセンティーイズム

プレゼンティーイズム ワーク・エンゲイジメント

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関

する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

健康課題

心身不調による

休職率が高い

ワーク・エンゲイジメント

が低い

高血圧・高血糖

ＢＭＩ等に関する

各種課題

臨床心理士の

採用

従業員のモチベーショ

ン・エンゲイジメントの

向上

従業員の

健康リテラシーの向上

重症化予防のための

早期発見・早期治療

等の勧奨

従業員の生活習慣や

健康に関するリテラシー

の改善・向上

健康を理由とした

離職の防止

従業員の健康状態の

改善

従業員の生産性向上

アブセンティーズムの

低減


